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1. Dispozitii generale
1.1. Scop

Acest regulament are drept scop stabilirea criteriilor si metodologiei utilizate pentru evaluarea
performantei stiintifice a cercetatorilor. Evaluarea are la baza principii fundamentale, printre care
obiectivitatea, prin utilizarea unor criterii clare si cuantificabile aplicate uniform tuturor
cercetatorilor, si transparenta, prin comunicarea clara a metodelor si criteriilor de evaluare.
Recunoasterea excelentei este esentiala, promovandu-se cercetatorii cu contributii semnificative
si inovatoare, in timp ce comparabilitatea internationala asigura alinierea la standardele globale,
pentru a mentine relevanta si competitivitatea evaluarii. Corectitudinea este garantata prin
tratament echitabil, fara discriminare, iar dinamismul evaluarii presupune adaptarea continua la
noile evolutii si tendinte in cercetare. Responsabilitatea cercetatorilor este fundamentala, acestia
avand obligatia de a respecta normele etice si de a asuma corectitudinea datelor raportate.

ICI Bucuresti adera la Recomandarea Consiliului C/2023/1640* si:

= recunoaste importanta mobilitati geografice, intersectoriale, interinstitutionale,
interdisciplinare si transdisciplinare ca mijloc de imbunatatire a cunostintelor stiintifice si
de dezvoltare profesionala in orice etapa a carierei unui cercetator;

* asigura respectarea de standarde ridicate de etica si integritate in activitatea
profesionala a cercetatorilor, practica desfasurarea adecvata a activitatii de cercetare si
apreciaza bunele practici, inclusiv practicile deschise de partajare a rezultatelor
cercetarii si a metodologiilor de cercetare, ori de cate ori este posibil;

= utilizeaza criterii si procese de evaluare care respectad varietatea disciplinelor de
cercetare si a contextelor nationale;

= sprijina diversitatea profilurilor de cercetator si a parcursurilor profesionale si apreciaza
contributiile individuale, dar si rolul echipelor, al activitatilor de colaborare si al
interdisciplinaritatii;

* nu penalizeaza parcursurile profesionale neliniare, axate pe cariere multiple si hibride.
Criteriile de evaluare sunt concepute astfel incat sa evite orice forma de discriminare sau
stereotipuri care ar putea afecta evaluarea performantelor cercetatorilor pe baza unor criterii
nerelevante pentru activitatea stiintifica. Evaluarea nu se limiteaza doar la realizarile stiintifice
ale cercetatorilor, ci include si angajamentele institutionale fatd de crearea unui mediu de
cercetare echitabil si incluziv.

Prezentul regulament este aliniat cu normele de buna conduita in activitatea CDI, asigurand nu
doar aprecierea performantei stiintifice, ci si promovarea unei culturi academice bazate pe
integritate, responsabilitate si transparenta.

Regulamentul se publica pe pagina de internet a institutului.

1.2. Cadru de reglementare

- Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare;

! Recomandarea Consiliului C/2023/1640 din 18 decembrie 2023 privind un cadru european pentru atragerea si pastrarea in Europa
a talentelor din domeniul cercetarii, inovarii si antreprenoriatului.



- Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotarérea Guvernului nr. 477/2019 privind aprobarea Normelor metodologice pentru
evaluarea in vederea acreditarii institutelor nationale de cercetare-dezvoltare;

- Hotararea Guvernului nr. 1621/2003 pentru organizarea si functionarea Institutului
National de Cercetare-Dezvoltare in Informatica - IClI Bucuresti, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Recomandarea Consiliului C/2023/1640 din 18 decembrie 2023 privind un cadru
european pentru atragerea si pastrarea in Europa a talentelor din domeniul cercetarii,
inovarii si antreprenoriatului;

- Strategia ICI Bucuresti 2023-2026;

- Politica si obiectivele in domeniul calitatii - IClI Bucuresti;

- Strategia de inovare a ICl| Bucuresti;

- Strategia si Planul pentru egalitatea de gen 2022-2025 - |CI Bucuresti;

- Ghidul antidiscriminare - ICl Bucuresti.

1.3. Domeniu de aplicare

(1) Prezentul regulament se aplica cercetatorilor din cadrul Institutului National de Cercetare-
Dezvoltare in Informatica — ICI Bucuresti.

(2) Tn sensul prezentului regulament si in conformitate cu Legea nr. 183/2024, cercetatorii se
diferentiaza pe urmatoarele funciii si grade profesionale:

- cercetatori seniori, detinand titlul de doctor:
= cercetator principal (R4): cercetator stiintific gradul | - CS I;
= cercetator consacrat (R3): cercetator stiintific gradul Il - CS II;
- cercetator recunoscut (R2), detinand titlul de doctor: cercetator stiintific gradul 1l - CS III;
- cercetator debutant (R1), detinand titlul de doctor sau avand calitatea de student doctorand:
cercetator stiintific - CS;
- asistent in activitatea de cercetare stiintifica, licentiat: asistent de cercetare stiintifica - ACS.

(3) Contractele individuale de munca ale cercetatorilor, prin fisa postului ca anexa la contractul
individual de munca, contin clauze specifice fiecarui grad de cercetare privind atingerea
obiectivelor specifice activitati CDI aprobate de institut si clauze privind sanctionarea
angajatului, in cazul neindeplinirii obiectivelor individuale.

(4) Evaluarea periodica a performantei stiintifice a cercetatorilor se efectueaza la un interval de
4 ani, cu exceptia cercetatorilor mentinuti in functii de cercetare-dezvoltare dupa implinirea
varstei de pensionare, care sunt evaluati anual, daca la ultima evaluare periodica a performantei
stiintifice au obtinut calificativul ,foarte bine”.

1.4. Definitii si termeni utilizati

Cercetatori stiintifici — ,profesionisti implicati in conceperea sau crearea de noi cunostinte
stiintifice bazate pe concepte sau ipoteze originale, care desfasoara activitati de cercetare si
imbunatatesc sau dezvolta concepte, teorii, modele, tehnici, instrumente, software sau metode
operationale. Cercetatorii stiintifici identifica optiuni pentru noi activitati de cercetare si
dezvoltare, pe care le planifica si le gestioneazéa utilizdnd competente si cunostinte de nivel
inalt dobéandite prin educatie si formare profesionala sau prin experienta practica acumulata in



urma desfasurarii de activitati de cercetare”; de asemenea, ,pot fi implicati partial, printre altele,
in gestionarea proiectelor, activitatea didactica, mentorat, sprijinirea elaborarii de politici bazate
pe date concrete, practici ale stiintei deschise, activitati de transfer de cunostinte si tehnologie
si comunicare stiintifica.”

Evaluator — cercetator stiintific cu grad profesional cel putin egal cu cel al cercetatorilor evaluati
si cu expertiza relevantad in domeniile CDI vizate in evaluare, care analizeaza si apreciaza
performantele stiintifice ale cercetatorilor in conformitate cu prevederile prezentului regulament,
in scopul de a oferi un raport de evaluare cu concluzii justificate pe baza de dovezi care sustin
rezultatul evaluarii.

Sistem de evaluare — cadru care se bazeaza pe o analiza calitativa obiectiva, realizata inter
pares de catre experii relevanti, sustinuta de utilizarea responsabila a indicatorilor cantitativi si
care recunoaste: diversitatea rezultatelor, printre altele, publicatii, seturi de date, software,
metodologii, protocoale, brevete, modele, teorii, algoritmi, fluxuri de lucru, materiale de
diseminare la expozitii, strategii, contributii la elaborarea de politici; diversitatea activitatilor,
printre altele, mentorat, supravegherea cercetarii, roluri de conducere, antreprenoriat,
gestionarea datelor FAIR, activitatea didactica, valorificarea cunostintelor, cooperarea dintre
industrie si mediul academic, sprijin pentru elaborarea de politici bazate pe date concrete,
interactiunea cu societatea, gestionare si conducere, munca in echipa, serviciile aduse societatii,
comunicarea stiintifica si rigoarea metodologica, precum si o diversitate de practici, printre altele,
stiinta deschisa, schimbul timpuriu de cunostinte si de date si colaborarea deschisa, experiente
de mobilitate, inclusiv geografica, intersectoriald, interinstitutionald, interdisciplinara si
transdisciplinara.

Fisa de raportare a activitatii — document standardizat prin care se raporteaza, pe baza de
dovezi, performantele, competentele si activitatile in domeniul/domeniile de cercetare asumat(e),
pe perioada supusa evaluarii. Aceasta este utilizata pentru a facilita reflectia critica asupra
realizarilor, punctelor forte si aspectelor care necesitd imbunatatiri si contribuie la evaluarea
realizata prin sistemul de evaluare. Seciiunea finala din fisa de raportare a activitatii se
completeaza de catre Serviciul resurse umane in baza fiselor anuale de evaluare a
performantelor profesionale pentru perioada evaluata. Cu exceptia ultimei sectiuni, fisa de
raportare a activitatii se completeaza de cercetatorul supus evaluarii.

2. Criterii de evaluare a performantei stiintifice

Evaluarea periodica a performantei stiintifice a cercetatorilor are in vedere criterii de evaluare
necumulative, adaptate specificului activitatii acestora, misiunii institutului si obiectivelor
individuale, acordandu-se intaietate evaluarii calitative, sustinuta de utilizarea responsabila a
indicatorilor cantitativi, precum:

2.1. rezultatele obtinute in cadrul activitatii de cercetare si impactul acestora, ludndu-se in
considerare, fara a se limita la, indicatori necumulativi precum:

2| egea 183/2024, art. 8, alin. (2), a).

3 Recomandarea Consiliului C/2023/1640 din 18 decembrie 2023 privind un cadru european pentru atragerea si pastrarea in Europa
a talentelor din domeniul cercetarii, inovarii si Antreprenoriatului.

4 Idem.



a) lucrari stiintifice publicate in reviste indexate in Web of Science - Science Citation Index
Expanded, Web of Science - Emerging Sources Citation Index, Social Sciences Citation
Index, SCOPUS, IEEE, ERIH+, CNCS - A si CNCS - B sau in alte baze de date relevante
pentru diverse domenii de activitate;

b) lucrari stiintifice publicate in regim acces liber;

c) lucrari stiintifice prezentate la conferinte de prestigiu in domeniul de activitate al
institutului;

d) carti/capitole de carte editate/publicate la edituri® nationale/internationale de prestigiu si
studii;

e) brevete acordate;

f) citari in carti/capitole de carte sau in lucrari publicate in jurnale indexate in baze de date
internationale;

g) participarea la elaborarea unor baze de date sau corpusuri digitale de informatii de
specialitate;

h) participarea la elaborarea unor dictionare digitale, enciclopedii digitale, editii digitale de
documente sau de texte de specialitate.

2.2. Gestionarea si/fsau conducerea/coordonarea de activitaii de cercetare, luandu-se in
considerare, fara a se limita la, indicatori necumulativi precum:

a) proiecte/programe de cercetare castigate prin competitie sau coordonate;

b) management organizational;

c) calitatea de editor/editor invitat al unor jurnale indexate in baze de date internationale;
d) programe/proiecte CDI evaluate.

2.3. Activitatea antreprenoriala/colaborarea cu mediul de afaceri si aplicabilitatea 1in
economie/societate a rezultatelor obtinute, ludndu-se in considerare, fara a se limita la, indicatori
necumulativi precum:

a) servicii, tehnologii, produse dezvoltate;

b) transfer tehnologic al rezultatelor CD;

C) parteneriate cu companii inovative, in limitele legii;
d) spin-offuri/start-upuri infiinfate sau gestionate.

2.4. Activitatea didactica, mentoratul, supravegherea cercetarii, ludndu-se in considerare, fara a
se limita la, indicatori necumulativi precum:

a) parteneriate cu cercetatori/cadre didactice din alte organizatii de cercetare nationale sau
internationale;

b) calitatea de cercetator/cadru didactic invitat/asociat intr-o organizatie de cercetare;

c) calitatea de conducator de doctorat si numarul de studenti doctoranzi indrumatj;

d) calitatea de membru intr-o comisie de sustinere a unei teze de doctorat;

e) cursuri universitare elaborate si publicate in format letric sau electronic.

2.5. Formarea profesionala continua, luandu-se in considerare, fara a se limita la, indicatori
necumulativi precum:

a) studii doctorale, postdoctorale;

5 Listele actualizate ale editurilor recunoscute, conform cu UEFISCDI.



b) participarea la programe de mobilitati.

2.6. Contributii aduse la dezvoltarea stiintei si imbogatirea sau promovarea culturii mondiale,
ludndu-se in considerare, fara a se limita la, indicatori necumulativi precum:

a) organizarea de evenimente stiintifice;

b) organizarea de evenimente de popularizare a stiintei;

C) prezentari invitate la manifestari stiintifice de prestigiu;

d) prezentarea de lucrari stiintifice de referintd pentru domeniul de activitate publicate la
edituri internationale de prestigiu;

e) céastigarea de premii de prestigiu din partea unei autoritati sau institutii publice.

2.7. Servicii aduse societatii, ludndu-se in considerare, fara a se limita la, indicatori necumulativi
precum:

a) calitatea de membru/conducator/coordonator al unei organizatii profesionale nationale/
internationale din domeniul CDI;

b) calitatea de membru/conducator/coordonator al unui organism consultativ/grup de lucru
in domeniul CDI la nivel sectorial, regional, national sau international,

c) ocuparea unei funciii de conducere, coordonare sau control in cadrul unei autoritati
publice in domeniul CDI;

d) politici publice, strategii, planuri de cercetare internationale, nationale si sectoriale,
standarde, regulamente, ghiduri elaborate pentru autoritati sau institutii publice.

Institutul poate include si alte criterii de evaluare si indicatori cantitativi asociati fata de cele
prezentate mai sus, in functie de specificul domeniului sdu de activitate si in corelare cu
obiectivele individuale ale cercetatorilor.

3. Metodologia de evaluare

Metodologia de evaluare prezinta procesul si responsabilitatile partilor implicate in evaluarea
performantei cercetatorilor, activitatile si rezultatele fiecarei etape a procesului, avand ca suport
criteriile prezentate in capitolul 2 si, ca orientare de baza, alinierea la cerintele la nivel national
si international in domeniu.

3.1. Planificarea evaluarii
Anul in care are loc evaluarea se stabileste in functie de periodicitatea acesteia, raportat la

gradul profesional de cercetare. Evaluarea propriu-zisa se desfasoara in trimestrul | al anului
urmator.

n cazul cercetétorilor care, in perioada de referinta, au promovat un concurs de incadrare pe
post sau un examen de promovare, conform prevederilor legale, evaluarea se va face pentru
activitatea desfasuratd de la data incadrarii sau promovarii (,T zero”) pana la momentul
evaluarii, in raport cu cerintele corespunzatoare noului grad de cercetare.

Secretariatul activitatii de evaluare este asigurat de Serviciul resurse umane.
In cadrul acestei etape se desfasoard urmatoarele activitati:

1) Stabilirea listei cercetatorilor care vor fi evaluati: este intocmita de Serviciul resurse umane
si este aprobata de Directorul stiintific.



2) Serviciul resurse umane va completa sectiunea aferenta evaluarii anuale a performantelor
profesionale in fisele de raportare a activitatii pe care le va pune la dispozitie comisiei de
evaluare.

3) Stabilirea comisiilor de evaluare (luand in considerare gradele de cercetare ale personalului
evaluat si domeniile de cercetare asumate de acestia), formate din un pregedinte de comisie
si 2 membri evaluatori: sunt propuse de Directorul stiintific si sunt aprobate de Directorul
general.

4) Stabilirea comisiei de contestatii, formata din un presedinte de comisie si 2 membri
evaluatori: este propusa de Directorul stiintific Si este aprobata de Directorul general.

5) Stabilirea graficului evaluarii, care include:

a) Data demararii actiunii de evaluare;

b) Perioada de completare si transmitere a fisei de raportare a activitatii, inclusiv
completarea de catre Serviciul resurse umane a sectiunii finale (25 de zile
calendaristice);

c) Perioada de evaluare si transmiterea raportului de evaluare al comisiei (20 de zile
calendaristice);

d) Comunicarea directa (catre fiecare cercetator), de catre Secretrariat, a rezultatului
evaluarii (3 zile calendaristice);

e) Perioada de depunerea a contestatiilor (10 zile calendaristice);
f) Perioada de analiza si rezolvare a contestatiilor (5 zile calendaristice);
g) Comunicarea rezultatelor evaluarii in urma contestatiilor (3 zile calendaristice);

h) Analizarea si validarea rezultatelor evaluarii la nivelul Consiliului stiinific si aprobarea
de catre Directorul general (7 zile calendaristice).

Graficul este propus de Secretariat, avizat de Directorul stiintific si aprobat de Directorul
general. Dupa aprobare, acesta este comunicat de Secretariat, Thainte de data demararii
actiunii de evaluare, cercetatorilor supusi evaluarii si comisiilor de evaluare.

3.2. Completarea si depunerea figelor de raportare a activitatii

Fisa de raportare a activitatii (Anexa nr. 1) este structurata conform criteriilor de evaluare din
capitolul 2 al prezentului Regulament.

Fiecare cercetator supus evaluarii completeaza si transmite la Secretariat acest formular, in
termenul comunicat prin graficul de evaluare. La completarea formularului sunt avute in vedere
cerintele privind:

- acuratetea, corectitudinea si completitudinea informatiilor;
- precizarea contributiei personale in cazul rezultatelor obtinute in colectiv/parteneriat;

- furnizarea de informatii suplimentare (documente descriptive, link-uri la informatii
existente pe Internet) care sa permita evaluarea corecta a rezultatelor respective.

3.3. Evaluarea performantei stiintifice

Secretariatul pune la dispozitia fiecarei comisii de evaluatori desemnate figsele de raportare ale
cercetatorilor care le-au fost asignati.



Pe parcursul analizei fiecarei fise de raportare a activitatii, responsabilitatile comisiei includ:

= analiza atentd a informatiilor furnizate sub aspectul acuratetii, corectitudinii si
completitudinii acestora;

= solicitarea de clarificari sau informatii suplimentare cercetatorului evaluat, pe care le
considera necesare, cu anexarea raspunsurilor primite la fisa de raportare a activitatii;

= fiecare membru al comisiei verifica punctajele raportate si completeaza rezultatul in
raportul sintetic de evaluare a cercetatorului (Anexa nr. 2), iar presedintele completeaza
si punctajul de evaluare total, din care rezulta calificativul,

= raportul sintetic de evaluare este transmis la Secretariat in termenul comunicat prin
graficul de evaluare.

3.4. Calificative

(1) Calificativele care pot fi acordate in urma evaluarii performantei stiintifice sunt urmatoarele:

Calificativ Punctaj minim

ACS CS Cs Csi CS|
Foarte bine 160 180 200 220 240
Bine 120 140 160 180 200
Satisfacator 80 100 120 140 160

(2) Standardul minim pentru Sectiunea | din Fisa de raportare a activitatii (aferente

subcapitolului 2.1.) este urmatorul:

Grad de cercetare Punctaj
ACS 80
CS 120
Cs 140
Csli 160
CsS| 180

(3) Dupa perioada de solutionare a contestatiilor, raportul comisiei de evaluare este analizat si
validat la nivelul Consiliului stiintific si este aprobat de Directorul general.

(4) In cazul acordarii calificativului ,nesatisfacator’, cercetatorii sunt reevaluati dupa o perioada
de 24 de luni, in baza deciziei Directorului general.

(5) Pentru cercetatorii care primesc Tn urma a doua evaluari consecutive calificativul
.hesatisfacator’, Institutul poate dispune: diminuarea salariului de baza cu maximum 20% pana
la urmatoarea evaluare a performantei stiintifice, reducerea cu 50% a tuturor sporurilor salariale
si indemnizatiilor acordate pana la urmatoarea evaluare a performantei stiintifice sau incetarea
contractului individual de munca.

3.5. Depunerea, analiza si rezolvarea contestatiilor

(1) Cercetatorii au dreptul sa conteste rezultatul evaluarii in termen de 10 zile calendaristice de
la data comunicarii rezultatului de catre Secretariat, daca considera ca acesta nu reflecta in mod
corect activitatea lor stiintifica.

(2) Contestatiile sunt analizate de comisia de contestatii in termen de 5 zile calendaristice,
astfel:



- analizeaza figa de raportare, raportul de evaluare si textul contestatiei;
- pe aceasta baza formuleaza un punct de vedere privind calificativul acordat (Raportul
comisiei de contestatii), pe care il comunica Secretariatului.

3.6. Evaluarea cercetatorilor care indeplinesc conditiile de inscriere la pensie

(1) Cercetatorii stiintifici care indeplinesc conditiile de inscriere la pensie potrivit legislatiei
privind sistemul public de pensii pot opta intre acordarea pensiei pentru limita de varsta
si continuarea activitatii pe aceeasi functie de cercetare-dezvoltare, daca la ultima
evaluare periodica a performantei stiintifice au obtinut calificativul ,foarte bine”.

(2) Pentru cercetatorii mentinuti in functii de cercetare-dezvoltare dupa implinirea varstei
de pensionare, evaluarea periodica a performantei stiintifice se face anual, conform
procedurii prezentate mai sus.

4. Dispozitii finale si tranzitorii
4.1. Intrarea n vigoare a regulamentului

Prezentul Regulament se aproba de catre Consiliul stiintific, in vederea transmiterii spre avizare
catre Colegiul Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare (CCCDI), conform
prevederilor legale. Regulamentul avizat de catre CCCDI se avizeaza de catre Comitetul de
directie si intra in vigoare dupa aprobarea in Consiliul de administratie al Institutului.

4.2. Sanctiuni

Abaterile sau erorile in raportarea activitatii stiintifice a cercetatorului intra sub incidenta Codului
de etica al ICI Bucuresti. Aceste sanctiuni sunt aplicate gradual, in functie de gravitatea abaterii,
si urmaresc mentinerea integritatii si corectitudinii procesului de evaluare a performantei stiintifice.

4.3. Actualizare si revizuire

Actualizarea si revizuirea regulamentului se efectueaza atat in functie de schimbarile din
reglementarile nationale si internationale, cat si de obiectivele institutionale.

Anexe:

1. Fisa de raportare a activitafii
2. Raport sintetic de evaluare



Fisa de raportare a activitatii

Nume Prenume:

Grad profesional:

Perioada de raportare: de la pana la

Criterii de evaluare a performantei stiintifice

Anexanr. 1

\I. Rezultatele obtinute in cadrul activitatii de cercetare si impactul acestora:

Punctaj / criteriu

Punctaj obtinut

lucrari stiintifice publicate in reviste indexate in Web of Science

(25+30*factor impact)/n.a.

lucrari stiintifice publicate in SCOPUS, IEEE, ERIH+, CNCS - A si CNCS - B sau in alte baze de date relevante pentru diverse domenii de activitate 25/n.a.
lucrari stiintifice publicate in volumele unor manifestari stiintifice indexate ISI proceedings 25/n.a.
lucrari stiintifice publicate in regim acces liber 10/n.a.
lucrari stiintifice prezentate la conferinte de prestigiu indexate Web of Science, SCOPUS, IEEE in domeniul de activitate al institutului (15+30*0.25)/n.a.
lucrari stiintifice prezentate la conferinte de prestigiu indexate BDI in domeniul de activitate al institutului 15/n.a.
carti editate/publicate la edituri internationale de prestigiu 100/n.a.
capitole de carte editate/publicate la edituri internationale de prestigiu 25/n.a.
carti editate/publicate la edituri internationale 60/n.a.
capitole de carte editate/publicate la edituri internationale 15/n.a.
carii editate/publicate la edituri nationale de prestigiu 50/n.a.
capitole de carte editate/publicate la edituri nationale de prestigiu 12/n.a.
carii editate/publicate la edituri nationale 16/n.a.
capitole de carte editate/publicate la edituri nationale 6/n.a.
studii / materiale didactice publicate in edituri cu ISBN 20/n.a.
brevete acordate 200/n.a.
model de utilitate (sau similar) 50/n.a.
certificate ORDA 20/n.a.
citdri in lucrari publicate in jurnale indexate ISI, in Q1 sau Q2 16/n.a.
citari in lucrari publicate in jurnale indexate ISI in Q3 12/n.a.
citari in lucrari publicate in jurnale indexate ISI sau proceedings ISI 8/n.a.
citari in carfi/capitole de carte 4/n.a.
citari in lucrari publicate in jurnale indexate in baze de date internajonale 4/n.a.
participarea la elaborarea unor baze de date sau corpusuri digitale de informatii de specialitate 30/n.a.
participarea la elaborarea unor dictionare digitale, enciclopedii digitale, editji digitale de documente sau de texte de specialitate 30/n.a.

ll. Gestionarea silsau conducerealcoordonarea de activitati de cercetare:

Punctaj / criteriu

Punctaj obtinut

director - proiecte/programe de cercetare internationale castigate prin competitie sau coordonate

25*nr. ani de desfasurare

responsabil partener - proiecte/programe de cercetare internationale castigate prin competitie sau coordonate

20*nr. ani de desfasurare




coordonator WP - proiecte/programe de cercetare internationale castigate prin competitie sau coordonate

12*nr. ani de desfasurare

membru - proiecte/programe de cercetare internationale castigate prin competitie sau coordonate

4*nr. ani de desfasurare

director - proiecte/programe de cercetare nationale castigate prin competitie sau coordonate

15*nr. ani de desfasurare

responsabil partener - proiecte/programe de cercetare nationale castigate prin competitie sau coordonate

10*nr. ani de desfasurare

membru - proiecte/programe de cercetare nationale castigate prin competifie sau coordonate

2*nr. ani de desfasurare

director - proiect intern de cercetare

5*nr. ani de desfasurare

membru - proiect intern de cercetare

1*nr. ani de desfasurare

depunere propunere de proiect international in calitate de director de proiect

14*nr. propuneri

depunere propunere de proiect international in calitate de responsabil partener

10*nr. propuneri

depunere propunere de proiect international in calitate de membru in proiect

3*nr. propuneri

depunere propunere de proiect nationale in calitate de director de proiect

7*nr. propuneri

depunere propunere de proiect nationale in calitate de responsabil partener

5*nr. propuneri

depunere propunere de proiect nationale in calitate de membru in proiect

2*nr. propuneri

management organizational (membru in Consiliul stiinific, Comisie de etica) 5*nr. ani
participarea in calitate de presedinte in comisii de evaluare / concurs / examen de promovare CDI 2*evaluare
participarea in calitate de membru in comisii de evaluare / concurs / examen de promovare CDI 1*evaluare

coordonare comisie de evaluare institutionala CDl, raport anual institut

15*evaluare

participarea in comisii de evaluare institutionala CDI

10*evaluare

participare la elaborarea reglementarilor CDI

10/n.a.

calitatea de editor sef al unor jurnale indexate Web of Science in Q1/Q2

30*nr. jurnale*nr. ani

calitatea de editor sef al unor jurnale indexate Web of Science in Q3

25*nr. jurnale*nr. ani

calitatea de editor sef al unor jurnale indexate Web of Science, SCOPUS, IEEE

20*nr. jurnale*nr. ani

calitatea de editor sef al unor jurnale indexate in baze de date internaionale

15*nr. jurnale*nr. ani

calitatea de editor invitat al unor jurnale indexate Web of Science in Q1 / Q2

6*nr. jurnale

calitatea de editor invitat al unor jurnale indexate Web of Science in Q3

4*nr. jurnale

calitatea de editor invitat al unor jurnale/proceedings indexate Web of Science, SCOPUS, |EEE

3*nr. jurnale

calitatea de editor invitat al unor jurnale indexate in baze de date internationale

2*nr. jurnale

calitatea de editor al unor jurnale indexate Web of Science in Q1/Q2

20*nr. jurnale*nr. ani

calitatea de editor al unor jurnale indexate Web of Science in Q3

15*nr. jurnale*nr. ani

calitatea de editor al unor jurnale/proceedings indexate Web of Science, SCOPUS, IEEE

12*nr. jurnale*nr. ani

calitatea de editor al unor jurnale indexate in baze de date internationale

10*nr. jurnale*nr. ani

calitatea de membru in comitetul stiintific/editorial al unor jurnale indexate Web of Science in Q1/ Q2

15*nr. jurnale*nr. ani

calitatea de membru in comitetul stiintific/editorial al unor jurnale indexate Web of Science in Q3

10*nr. jurnale*nr. ani

calitatea de membru in comitetul stiintific/editorial al unor jurnale indexate Web of Science, SCOPUS, IEEE

8*nr. jurnale*nr. ani

calitatea de membru in comitetul stiintific/editorial al unor jurnale indexate BDI

5*nr. jurnale*nr. ani

calitatea de membru in comitetul tehnic de program al unor manifestari stiintifice Web of Science, SCOPUS, IEEE

10*nr. manifestari*nr. ani

calitatea de membru in comitetul tehnic de program al unor manifestari stiinifice BDI

5*nr. manifestari*nr. ani

calitatea de recenzor al unor jurnale sau manifestari stiintifice Web of Science, SCOPUS, IEEE

2*nr. articole recenzate

calitatea de recenzor al unor jurnale sau manifestari stiintifice BDI

1*nr. articole recenzate

programe/proiecte CDI internationale evaluate

3*nr. proiecte

programe/proiecte CDI natjonale evaluate

2*nr. proiecte




management organizatie de CDI

25*nr. ani

coordonare structura de CDI (sef departament)

20%nr. ani

coordonare structurd de CDI (sef serviciu/asimilat)

10*nr. ani

[lll. Activitatea antreprenoriali:

Punctaj / criteriu

Punctaj obtinut

servicii, tehnologii, produse dezvoltate

50/n.a.

software de cercetare cu acces public si utilizare documentata

20/n.a

transfer tehnologic al rezultatelor CD

50/n.a.*nr. itemi

parteneriate cu companii inovative, in limitele legii

3*nr. acorduri

spin-offuri/start-upuri infiintate

50*nr. entitati

spin-offuri/start-upuri gestionate

20*nr. entitati*nr. ani

IV. Activitatea didacticd, mentoratul, supravegherea cercetdrii:

Punctaj / criteriu

Punctaj obfinut

parteneriate cu cercetatori/cadre didactice din alte organizatii de cercetare natjionale sau internationale

1*nr. parteneriate

calitatea de cercetator/cadru didactic invitat/asociat intr-o organizatie de cercetare

5*nr. asocieri

calitatea de conducator de doctorat obtinuta in perioada evaluata 50

numarul de studenti doctoranzi indrumat 1*nr. studenti*nr. ani

calitatea de membru intr-o comisie de sustinere a unei teze de doctorat 3*nr. comisii

cursuri universitare elaborate si publicate in format letric sau electronic 10/n.a.

mentorat 10*nr. cercetatori mentora{i*nr. ani
activitati de formare profesionala 1*50 ore predate

activitati de tutoriat pentru practica

1*nr. studenti

elaborare curricula curs formare profesionala

5*nr. curricule

'V. Formarea profesionali continui:

Punctaj / criteriu

Punctaj obtinut

studii doctorale in perioada evaluatd

5*nr. ani

studii postdoctorale in perioada evaluata

10*nr. ani

participarea la programe de mobilitati in perioada evaluata

5*nr. programe

\VI. Contributji aduse la dezvoltarea stiinfei si imbogatirea sau promovarea culturii mondiale:

Punctaj / criteriu

Punctaj obtinut

organizarea de evenimente stiinfifice

2*nr. evenimente

organizarea de evenimente de popularizare a stiintei

1*nr. evenimente

prezentari invitate la manifestari stiintifice de prestigiu

3*nr. prezentari

prezentarea de lucrari stiintifice de referinta pentru domeniul de activitate publicate la edituri internationale de prestigiu

15/n.a.

castigarea de premii de prestigiu din partea unei autoritati sau institutii publice

5*nr. premii




VII. Servicii aduse societatji:

Punctaj / criteriu

Punctaj obtinut

calitatea de membru/conducator/coordonator al unei organizatii profesionale internationale din domeniul CDI

2*nr. ani

calitatea de membru/conducator/coordonator al unei organizatii profesionale nationale din domeniul CDI 1*nr. ani
calitatea de membru/conducétor/coordonator al unui organism consultativ/grup de lucru in domeniul CDI la nivel sectorial, regional, national sau international 2*nr. ani
ocuparea unei funciii de conducere, coordonare sau control in cadrul unei autoritati publice in domeniul CDI 3*nr. ani

politici publice, strategii, planuri de cercetare internationale, nationale si sectoriale, standarde, regulamente, ghiduri elaborate pentru autoritati sau institutii publice

2*nr. ani

activitati de sensibilizare i mobilizare a publicului (prezentéri evenimente, cuvant de deschidere, moderare etc.)

2*nr. activitaj

\VIII. Evaluare profesionala (se completeaza de catre Serviciul resurse umane: suma mediilor aritmetice a criteriilor in perioada evaluata/nr. ani)

Punctaj / criteriu

Punctaj obtinut

competenta profesionald

activitatea profesionala

caracterizarea activitati

*n.a. = numar de autori

Standard minim Sectiunea .

ACS 80

CS 120

csl 140

Csl 160

CS| 180

Punctaj minim

Calificativ ACS CS csli csli Csl
Foarte bine 160 180 200 220 240
Bine 120 140 160 180 200
Satisfacator 80 100 120 140 160




Raport sintetic de evaluare

Anexa nr. 2

al Comisiei de evaluare, numita prin Decizia Directorului General al ICl Bucurestinr. ___/_ _[__[____
Numele si prenumele personalului CDI evaluat:
Gradul profesional:
Perioada evaluata: dela__/__/____pénala__/__/____
Evaluare Comisie
in baza analizei fisei de raportare a activitatii, puse la dispozitia Comisiei, au rezultat urmatoarele punctaje:
Criterii de evaluare Punctaj (P) | Punctaj (M1) | Punctaj (M2)

. Rezultatele obtinute in cadrul activitatii de cercetare si impactul acestora
(Standard minim...)

Il. Gestionarea si/sau conducerea/coordonarea de activitati de cercetare

[II. Activitatea antreprenoriala

IV. Activitatea didactica, mentoratul, supravegherea cercetérii

V. Formarea profesionala continua

VI. Contributii aduse la dezvoltarea stiintei si imbogatirea sau promovarea
culturii mondiale

VII. Servicii aduse societatji

VIII. Evaluare profesionala’

Total punctaj:

Punctaj de evaluare total?:
Calificativ rezultat in urma evaluarii:

Comisia de evaluare, constituita din:

Presedinte (P):
Semnatura:
Membru (M1):
Semnatura:
Membru (M2):
Semnatura:
Secretar Comisie:
Semnatura:

Data: [ |

1 Conform informatjilor furnizate de Serviciul resurse umane.
2 Media aritmetica a celor 3 punctaje totale (P, M1, M2).



