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1. Dispozitii generale
1.1. Scopul

(1) Codul de etica si deontologie profesionala al personalului de cercetare, dezvoltare gi inovare
(CDI) din ICI Bucuresti, denumit in continuare cod, are drept scop cresterea calitatii in
procesul de cercetare, precum si consolidarea unui climat de incredere si respect la nivelul
institutului, prin reglementarea bunei conduite in activitatea CDI, furnizadnd principii si valori
pe baza carora se pot stabili modele de comportament adecvat, etic si responsabil, de
coeziune si de valorizare a potentialului comunitatii CDI.

(2) Responsabilitatea si obligativitatea respectarii normelor de buna conduita in activitatea CDI
revin membrilor comunitatii CDI din cadrul ICI Bucuresti.

1.2. Domeniul de aplicare
Prezentul cod reglementeaza cadrul general privind principiile si normele de buna conduita in

activitatea CDI si este obligatoriu pentru categoriile de personal de CDI din institut, prevazute in
Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare.

1.3. Termeni si expresii utilizate
in sensul prezentului cod, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:
a) coautor al unei publicatii — orice persoana nominalizata in lista de autori a unei publicatii
stiintifice.
b) confectionarea de rezultate sau date — raportarea de rezultate sau date fictive care nu
sunt rezultatul real al unei activitati CDI.

c) falsificarea de rezultate sau date — raportarea selectiva sau respingerea datelor ori a
rezultatelor nedorite, manipularea reprezentarilor sau ilustratiilor, alterarea aparatului
experimental ori numeric pentru a obtine datele dorite fara a raporta alterarile efectuate,
in scopul denaturarii adevarului stiintific.

d) plagiat — prezentarea drept creatie sau contributie stiinifica pretins personala intr-o opera
scrisa, inclusiv in format electronic, a unor texte, idei, demonstratii, date, teorii, rezultate
sau metode stiintifice preluate din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor
autori, fara a mentiona acest lucru si fara a face trimitere la sursele originale.

e) autoplagiat — republicarea unor parti substantiale din propriile publicatii anterioare,
inclusiv traduceri, fara a indica ih mod corespunzator sau a cita originalul.

2. Cadrul de reglementare
= Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare;

= OMEC nr. 6886/10.12.2025 pentru Codul de etica si deontologie profesionala al personalului
din cercetare, dezvoltare si inovare;

= OMEC nr. 6905/16/12.2025 pentru codurilor de eticd si buna conduitd in cercetare,
dezvoltare si inovare ale personalului CDI din organizatile de cercetare, pe domenii ale
cercetarii;

= OGnr. 57/16.08.2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, asa cum a fost


https://legislatie.just.ro/public/DetaliiDocument/283972

aprobata prin Legea nr.324/08.07.2003, cu modificarile si completarile ulterioare;
= Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii;

= Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata;

= Legea nr. 167/2020 pentru modificarea si completarea OG nr. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si pentru completarea art. 6 din
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

= HG nr. 1621/2003 pentru organizarea si functionarea Institutului National de Cercetare-
Dezvoltare in Informatica — ICI Bucuresti, cu modificarile si completarile ulterioare;

= Ghidul de integritate in cercetarea stiintifica - Ministerul Educatiei si Cercetarii, Consiliul
National al Eticii Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii (CNECSDTI),
Bucuresti, 12 noiembrie 2020;

= Recomandarea Consiliului C/2023/1640 din 18 decembrie 2023 privind un cadru european
pentru atragerea si pastrarea in Europa a talentelor din domeniul cercetarii, inovarii si
Antreprenoriatului - Carta europeana a cercetatorilor si Codul de conduita pentru recrutarea
cercetatorilor;

= Alte reglementari ale Comisiei Europene sau nationale privind etica in cercetarea stiintifica.
3. Principii etice aplicabile personalului CDI
3.1. Principii etice general valabile

Onestitate - principiu etic fundamental, a carui absenta poate afecta negativ atat reputatia
cercetatorului, cat si imaginea institutului. Pentru ca activitatea de cercetare sa fie considerata
onesta, este esential ca intre conduita efectiva a cercetatorului si modul in care aceasta este
prezentata public sa existe o corespondenta reald. De asemenea, cercetarea — fie ea individuala
sau institutionalad — trebuie sa fie in acord cu asteptarile pozitive asociate cunoasterii stiintifice si
sa se bazeze pe metode si practici care respecta scopurile si normele general acceptate in
comunitatea stiintifica.

Responsabilitate - principiu etic esential, conform caruia fiecare cercetator are obligatia de a-si
asuma raspunderea pentru actiunile si deciziile luate in cadrul activitatii proprii. Aceasta implica
constientizarea consecintelor faptelor proprii, respectarea normelor institutionale si angajamentul
fata de integritatea si calitatea activitatii desfasurate.

Verificabilitate - principiu fundamental pentru asigurarea credibilitatii Si a cooperarii in cercetare.
Pentru ca o cercetare sa fie verificabila, prezentarea publica a metodelor, etapelor si provocarilor
legate de culegerea, prelucrarea si interpretarea datelor trebuie realizata intr-un mod clar si
accesibil, astfel incéat orice alt cercetator sa poata intelege demersul stiintific, indiferent daca
intentioneaza sau nu sa il reproduca. Verificabilitatea este sustinuta prin transparenta metodelor
de lucru, facilitarea accesului la resursele utilizate si validarea rezultatelor prin aplicarea unor
metode sau surse de date alternative.

Validare a cunoasterii - principiu esential al cercetarii stiintifice, care presupune raportarea
rezultatelor obtinute la cunostintele existente in domeniu, la criterii externe relevante si la teoriile



consacrate. Masuratorile si interpretarile realizate trebuie sa reflecte toate dimensiunile sau
aspectele conceptului investigat, contribuind astfel la consolidarea, nuantarea sau reevaluarea
cunoasterii stiintifice Tn mod coerent si justificat.

Impartialitate si nediscriminare - principii fundamentale care impun cercetatorilor adoptarea
unei atitudini obiective si echidistante in exercitarea activitatii stiintifice. Cercetatorii au obligatia
de a se abtine de la influente politice, economice, religioase sau de alta natura si de a trata toate
persoanele siideile in mod echitabil, fara prejudecati sau discriminari, promovand astfel un mediu
academic bazat pe respect, corectitudine si libertate intelectuala.

Integritate morala - principiu esential care presupune ca toti cercetatorii sa actioneze cu
probitate si demnitate in toate aspectele activitatii profesionale, sa nu solicite sau sa accepte,
direct sau indirect, pentru sine sau pentru altcineva, orice forma de avantaj sau beneficiu, fie el
moral sau material, care ar putea compromite obiectivitatea, independenta sau etica cercetarii.

Libertate a gandirii si exprimarii - principiu important care garanteaza dreptul cercetatorului de
a-si exprima opiniile si ideile in mod liber, cu respectarea ordinii de drept si a principiilor etice si
morale. Cercetatorii au dreptul sa participe la dezbateri academice, s& promoveze inovatii si sa
exprime puncte de vedere, in cadrul unui dialog respectuos si responsabil, contribuind astfel la
diversitatea intelectuala si progresul stiintific.

Confidentialitate - principiu esential care impune cercetatorilor sa protejeze informatiile
confidentiale aflate in posesia lor, sa se abtina de la accesarea acestora, cu exceptia cazurilor in
care au primit o autorizare expresa, conform legislatiei in vigoare, sa nu utilizeze informatiile
confidentiale in scopuri care nu sunt legate de activitatile profesionale, asigurand astfel protectia
datelor si respectarea increderii in cercetarea stiintifica.

Dreptate si echitate - valori fundamentale promovate cu consecventa de catre ICl Bucuresti, prin
care se respinge ferm orice forma de discriminare si exploatare, indiferent de modul in care
acestea se manifesta, fie intr-o forma directa, fie subtila.

Discriminarea sau tratarea inegala a persoanelor pe baza unor criterii extraprofesionale, precum
rasa, etnia, religia, convingerile politice si altele, este inacceptabild si aduce o atingere grava
drepturilor fundamentale ale individului. Aceste practici perturba egalitatea de sanse si sunt
interzise in cadrul institutului, indiferent de formele in care se manifesta.

Principiul dreptatii si echitatii implica, de asemenea, faptul ca dreptul de a nu fi discriminat pe
criterii rasiale, etnice, religioase, politice si altele nu poate fi folosit pentru a justifica sau crea
forme de discriminare inversa. Respectarea echilibrului si a tratamentului corect este esentiala
pentru mentinerea unui mediu de lucru just si echitabil.

Transparenta - principiu etic esential, care contribuie semnificativ la asigurarea egalitatii de
sanse In competitii si la accesul echitabil la resurse. In cadrul ICI Bucuresti, transparenta este
practicata si cultivata prin furnizarea tuturor informatiilor relevante celor interesati si care sunt
indreptatiti sa le primeasca, astfel incat acestia sa poata lua decizii informate.

ICI Bucuresti garanteaza transparenta in ceea ce priveste conditiile si regulile de desfasurare a
concursurilor pentru ocuparea posturilor, evaluarile periodice ale angajatilor, interviurile si
procedurile de promovare. De asemenea, se asigura ca informatiile legate de criteriile de



evaluare, aplicarea acestora si desfasurarea concursurilor sunt disponibile si accesibile tuturor,
iar obligatiile posturilor sunt clar comunicate candidatilor care le obtin.

Respectul fata de proprietatea intelectuala si probitatea intelectuala - principii etice care
asigura recunoasterea, respectarea si protejarea drepturilor de autor si a creatiilor originale.

3.2. Principii etice n activitatea de cercetare

Activitatea personalului CDI trebuie sa se desfasoare in conformitate cu urmatoarele principii de
baza:

Principiul competentei — defineste capacitatea profesionald necesard pentru desfasurarea
activitatii de cercetare stiintifica, stabilind ca doar persoanele care detin cunostintele, abilitatile si
pregatirea adecvata pot participa la astfel de activitati.

Principiul obiectivarii — vizeaza atat modul in care obiectul cercetarii stiintifice trebuie analizat,
cat si atitudinea cercetatorului fatd de acesta, impunand o abordare impartiala, detasata si
riguroasa, bazata pe metode stiintifice si argumente verificate, independent de convingerile sau
interesele personale ale cercetatorului.

Principiul adevarului — presupune respectarea cu strictete a realitatii in toate etapele activitatii
de cercetare, inclusiv in elaborarea documentelor necesare pentru competitile nationale sau
internationale, interzicand orice forma de falsificare, exagerare sau omisiune intentionatd a
informatiilor.

Principiul metodic — se refera la utilizarea riguroasa si adecvata a metodologiei stiintifice in
procesul de cercetare, asigurand corelatia dintre cerintele de obiectivare a datelor referitoare la
obiectul studiat si necesitatea descoperirii adevarului stiintific. Acest principiu implica aplicarea
constienta si sistematica a metodelor potrivite pentru a obtine rezultate valide si relevante.

Principiul demonstratiei — afirma ca orice enunt, concluzie sau rezultat derivat din activitatea
de cercetare stiintifica trebuie sa fie sustinut prin dovezi clare, verificabile si riguroase, care sa
confirme atéat veridicitatea afirmatiei, cat si legatura sa directa cu obiectul studiat, ca trasatura
intrinseca a acestuia.

Principiul corelatiei — prevede ca rezultatele obtinute in urma cercetarii trebuie puse in relatie
cu datele deja existente in domeniul stiintific respectiv, precum si cu informatiile relevante din
domenii stiintifice conexe, in scopul integrarii cunoasterii si al dezvoltarii unei perspective
coerente si interdisciplinare asupra subiectului studiat.

Principiul evaluarii rezultatelor — se refera la aplicarea unor metode riguroase si transparente
de analizad a rezultatelor obtinute din activitatea de cercetare stiintifica, asigurand aprecierea
obiectiva a valorii, relevantei si validitatii acestora, precum si utilizarea lor responsabilad in
contexte academice, profesionale sau sociale.

Principiul utilitatii — stabileste ca activitatea de cercetare trebuie sd urmareasca nu doar
generarea de cunostinte teoretice, ci si aplicabilitatea practica a rezultatelor obtinute, contribuind
astfel la progresul stiintific, tehnologic si la dezvoltarea societatii Tn ansamblu.

Principiul psihomoral — se refera atat la profilul interior al cercetatorului, cat si la modul in care
acesta isi desfasoara activitatea, implicand seriozitate, onestitate si angajament etic. Acest



principiu subliniazé responsabilitatea dubla a cercetatorului — stiintificd si morala — fata de
calitatea si corectitudinea rezultatelor obtinute, dar si fata de impactul pe care aplicarea teoretica
sau practica a acestor rezultate il poate avea asupra societatii.

Valorile cheie care definesc comportamentele si standardele etice esentiale in activitatea CDI
sunt urmatoarele:

* Libertatea cercetarii stiintifice — accesul liber la sursele de informare si protectia
cercetarii fata de influentele externe

Libertatea cercetérii stiintifice este garantata prin accesul la sursele de informare, promovarea
schimbului liber de idei, independenta fata de influentele politice in activitatile de cercetare-
dezvoltare si inovare, precum si prin absenta cenzurii asupra rezultatelor stiintifice.

= Cooperarea si colegialitatea in cercetare — schimbul liber de idei, protectia impotriva
erorilor stiintifice si asigurarea transparentei

Cooperarea si colegialitatea in cadrul grupurilor de cercetare stiintifica trebuie sa faciliteze
schimbul de idei, critici constructive si verificarea reciproca a rezultatelor, oferind astfel protectie
impotriva erorilor stiintifice si fraudelor. Acest proces contribuie la asigurarea transparentei
rezultatelor si la cresterea calitatii si valorii produselor stiintifice.

= Relevanta si impactul rezultatelor cercetarii — corelarea evaluarii cantitative cu
originalitatea si eficienta cercetarii

Criteriile cantitative utilizate pentru evaluarea rezultatelor cercetarii stiintifice trebuie sa fie
armonizate cu cele calitative care vizeaza originalitatea si eficienta procesului de cunoastere.

= Trasabilitatea — pastrarea si arhivarea datelor stiintifice

Datele primare care au stat la baza lansarii produsului stiintific pe piata trebuie sa fie pastrate in
conditii de siguranta pe intreaga perioada stabilitd de institut, in conformitate cu reglementarile
privind arhivarea.

*» Reproductibilitatea cercetarii — reproducerea rezultatelor de catre alte grupuri de
cercetare

Datele primare trebuie sa fie structurate astfel incat sa permita reproducerea produsului stiintific
in cadrul altor grupuri de cercetare, asigurandu-se astfel transparenta si validitatea rezultatelor.

*= Etica dezbaterii — tratarea diferentelor de opinie si interpretare ca parte integranta a
procesului stiintific

Datele contradictorii, divergentele de abordare experimentald sau practica, diferentele in
interpretarea datelor si opiniile diverse sunt aspecte inerente procesului de cercetare-dezvoltare
Si nu reprezinta incalcari ale bunei conduite Tn cercetare.

3.3. Principii aplicabile bunei conduite in ativitatea CDI

In sinteza, conform Art. 3 din Codul de etica si deontologie profesionalad al personalului din
cercetare, dezvoltare si inovare, aprobat prin OMEC nr. 6886/2025, principiile aplicabile bunei
conduite Tn activitatea CDI sunt urmatoarele:

a) principiul libertatii;



)

principiul echitatii;

principiul nediscriminarii si egalitatii de sanse;
principiul transparentei;

principiul integritatii morale si profesionale;
principiul dreptului la aparare;

principiul independentei fatd de orice influentd morald, stiintifica, religioasa, politica,
economica sau de alta natura in activitatea de CDI;

principiul respectarii drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii de cercetare;
principiul responsabilitatii morale, sociale si profesionale;

principiul impartialitatii si al obiectivitatii.

4. Norme de etica si deontologie profesionala a personalului CDI

4.1. Dispozitii generale

(1) Normele prevazute de prezentul cod sunt obligatorii pentru personalul CDI din ICI Bucuresti
si pot fi completate prin codurile de etica in CDI aprobate prin OMEC nr. 6905/2025, pentru
domeniile: Matematica si stiinte ale naturii, Stiinte ingineresti, Stiinte biomedicale, Stiinte
sociale si stiinte umaniste.

(2) Normele de etica si deontologie profesionala a personalului CDI includ:

a)
b)

d)

f)

norme de buna conduita in activitatea CDI;

norme de buna conduita in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare stiintificd, inclusiv in cadrul cererilor de finantare depuse in cadrul
competitiilor de proiecte organizate din fonduri publice;

norme de buna conduitd in activitatea de evaluare si monitorizare institutionala a
cercetarii, dezvoltarii i inovarii, de evaluare si monitorizare de proiecte de cercetare,
dezvoltare si inovare si de evaluare a persoanelor in vederea acordarii de grade, titluri,
functii, premii, distinctii, sporuri, atestate sau certificate in activitatea CDI,

norme de buna conduita in functiile de conducere in activitatea CDI,

norme de buna conduita privind respectarea fiintei si demnitatii umane, ocrotirea si
refacerea mediului natural si a echilibrului ecologic;

norme de buna conduita in desfasurarea activitatii comisiilor de etica ale organizatiilor de
cercetare.

4.2. Continutul normelor de etica si deontologie profesionala a personalului CDI

(1) Normele de buna conduita in activitatea CDI, prevazute la Capitolul 4.1, alin (2), lit. a), obliga
personalul CDI din ICI Bucuresti:

a)
b)

sa raporteze rezultate sau date reale ale unei activitati de cercetare-dezvoltare proprii;

sa raporteze date experimentale, date obtinute prin calcule sau simulari numerice pe



(2)

(3)

d)

calculator ori date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive,
ca rezultat al activitatii proprii;

sa se abtina de la orice activitate care ingreuneaza, impiedica sau saboteaza activitatea
CDI a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la spatiile destinate
cercetarii, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a
echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format
electronic, a substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor
persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor CDI;

sa nu obstructioneze activitatea unei comisii de etica, a unei comisii de analiza sau a
CNECSDTI, in cursul unei analize a unor abateri de la buna conduita in activitatea CDI
din subordine;

sa respecte prevederile si procedurile legale destinate respectarii normelor de buna
conduita in activitatea CDI prevazute de Legea nr. 183/2024, in prezentul cod, in codurile
de etica pe domenii stiintifice, in regulamentul de organizare si functionare al institutului,
inclusiv punerea n aplicare a sanctiunilor stabilite de catre comisia de etica sau de catre
CNECSDTI.

Normele de buna conduita in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare
stiintifica, normele de buna conduita, inclusiv in ceea ce priveste cererile de finantare depuse
in cadrul competitiilor de proiecte organizate din fonduri publice, prevazute la Capitolul 4.1,
alin. (2), lit. b), obliga toti membrii comunitatii CDI din ICI Bucuresti:

a)
b)

c)
d)

sa nu plagieze, existand obligatia de a indica toate sursele bibliografice utilizate;

sa obtind acordul unei persoane pentru includerea in lista de autori a unei publicatii
stiintifice;

sa publice sau sa disemineze cu autorizare rezultate, ipoteze, teorii ori metode stiintifice;
sa furnizeze informatii corecte si reale in solicitarile de granturi sau de finantare, in

dosarele de candidatura pentru abilitare, respectiv in dosarele de candidatura pentru
posturi didactice sau de cercetare;

sa accepte si s& mentioneze in rezultatul cercetarii ca autori doar persoanele care au
contribuit efectiv la elaborarea acestuia, precum si s& mentioneze toate persoanele
implicate, dupa obtinerea acordului acestora, in activitatea de elaborare a cercetarii.

Normele de buna conduita in activitatea de evaluare si monitorizare institutionala a cercetarii,
dezvoltarii si inovarii, de evaluare si monitorizare de proiecte de cercetare, dezvoltare si
inovare si de evaluare a persoanelor in vederea acordarii de grade, titluri, functii, premii,
distinctii, sporuri, atestate sau certificate in activitatea CDI, prevazute la Capitolul 4.1, alin (2),
lit. c), obliga toti membrii comunitatii CDI din ICI Bucuresti:

a)

b)
c)

sa respecte regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor si sa dezvaluie
situatiile de conflicte de interese sau incompatibilitati in activitatea de evaluare;

sa fie obiectivi in derularea procedurilor de evaluare;

sa nu fraudeze evaluarea;
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(4)

()

(6)

5.

d) sa respecte confidentialitatea in evaluare;

e) sa se abtina de la orice fapta de discriminare, in cadrul evaluarilor, pe criterii de varsta,
etnie, sex, origine sociala, orientare politica sau religioasa, orientare sexuala sau alte tipuri
de discriminare, cu exceptia masurilor afirmative prevazute de lege.

Normele de buna conduita in exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere in
activitatea CDI, prevazute la Capitolul 4.1, alin (2), lit. d), obliga personalul care exercita functii
de conducere din ICl| Bucuresti la:

a) abtinerea de la utilizarea functiei in vederea obtinerii calitatii de autor sau coautor al
publicatiilor persoanelor din subordine;

b) abtinerea de la utilizarea autoritatii pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte
beneficii materiale din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de
persoane din subordine;

c) abtinerea de la utilizarea autoritatii pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al
publicatiilor persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte
beneficii materiale pentru soti, afini ori rude pana la gradul al ll-lea inclusiv;

d) abtinerea de la utilizarea autoritatii pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte
sau rezultate asupra persoanelor din subordine;

e) abtinerea de la obstructionarea activitatii comisiei de etica sau a unei comisii de analiza
sau a CNECSDTI, in cursul unei analize a unor abateri de la buna conduita n activitatea
CDI din subordine;

f) respectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectarii normelor de buna
conduita Tn activitatea CDI prevazute in Legea nr. 183/2024, in prezentul cod, Th codurile
de etica pe domenii, in regulamentul de organizare si functionare al institutului;

g) punerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de catre comisia de eticd sau de catre
CNECSDTI.

Normele de buna conduita privind respectarea fiintei si demnitatii umane, evitarea suferintei
animalelor si ocrotirea si refacerea mediului natural si a echilibrului ecologic in activitatea CDI,
prevazute la Capitolul 4.1, alin (2), lit. ), obligd membrii comunitatii CDI din ICI Bucuresti la
respectarea acestor norme, astfel cum sunt detaliate in codurile de etica pe domenii.

Normele de buna conduita in desfasurarea activitatii comisiilor de etica ale organizatiilor de
cercetare, prevazute la Capitolul 4.1, alin (2), lit. f), obliga comisia de etica din ICl Bucuresti
sa respecte dispozitile legale privind desfasurarea activitatii sale, inclusiv pe cele privind
evitarea conflictelor de interese, cu asigurarea aplicarii principiilor prevazute in prezentul cod.

Raspunderea pentru nerespectarea normelor de etica si deontologie
profesionala a personalului CDI

5.1. Abateri de la normele de etica si deontologie profesionala a personalului CDI

(1)

Persoanele care au avut sau care au calitatea de membru al comunitatii CDI si au savarsit
abateri dupa data intrarii in vigoare a Legii nr. 183/2024 privind statutul personalului CDI
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raspund civil, administrativ, profesional sau disciplinar, dupa caz.

(2) Abaterile de la normele de buna conduita Tn activitatea CDI, prevazute la capitolul 4.2, alin
(1), sunt urmatoarele:

a)

b)

c)

d)

e)

confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date
obtinute prin calcule sau simulari numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute
prin calcule analitice sau rationamente deductive;

falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simulari numerice pe
calculator sau de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente
deductive;

ingreunarea deliberata, impiedicarea sau sabotarea activitati CDI a altor persoane,
inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la spatile de CDI, prin avarierea,
distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a documentelor,
a programelor de calculator, a datelor in format electronic necesare altor persoane pentru
derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor CDI.

obstructionarea activitatii unei comisii de etica, a unei comisii de analiza sau a CNECSDTI,
in cursul unei analize a unor abateri de la buna conduita in activitatea CDI din subordine.

nerespectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectarii normelor de buna
conduita Tn activitatea CDI prevazute in prezentul cod, in codurile de etica pe domenii, in
regulamentul de organizare si functionare al institutului, inclusiv nepunerea in aplicare a
sanctiunilor stabilite de catre comisia de etica sau de catre CNECSDTI.

(3) Abaterile de la normele de buna conduita in activitatea de comunicare, publicare, diseminare
si popularizare stiintifica, inclusiv in ceea ce priveste cererile de finantare depuse in cadrul
competitiilor de proiecte organizate din fonduri publice, prevazute la capitolul 4.2, alin (2), sunt
urmatoarele:

a)
b)
c)

d)

f)

9)
h)

plagiatul;
autoplagiatul;

includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unuia sau mai multor coautori care
nu au contribuit semnificativ la publicatie ori excluderea unor coautori care au contribuit
semnificativ la publicatie;

includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fara acordul
acesteia,;

publicarea sau diseminarea neautorizata de catre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii
ori metode stiintifice nepublicate;

introducerea de informatii false referitoare la activitatea CDI in cererile de granturi sau de
finantare, in dosarele de candidaturad pentru abilitare sau in dosarele de inscriere la
concurs sau examen pentru posturi de cercetare, dezvoltare si inovare.

neindicarea tuturor surselor utilizate;

omiterea unor persoane implicate in activitatea de elaborare a cercetarii sau a creatiei,

12



)

acestea neputand sa beneficieze de toate drepturile care decurg din acestea;

omiterea mentionarii surselor de finantare a proiectelor de cercetare in cazul tuturor
rezultatelor din cadrul acelor proiecte.

(4) Abaterile de la normele de bund conduitd in activitatea de evaluare si monitorizare
institutionala a cercetarii, dezvoltarii si inovarii, de evaluare si monitorizare de proiecte de
cercetare, dezvoltare si inovare si de evaluare a persoanelor in vederea acordarii de grade,
titluri, functii, premii, distinctii, sporuri, atestate sau certificate in activitatea CDI, prevazute la
capitolul 4.2, alin (3), includ:

a)

b)

d)

nedezvaluirea situatilor de conflicte de interese sau incompatibilitati sau incalcarea
regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor in realizarea sau
participarea la evaluari;

fraudarea evaluarii;
nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

discriminarea, in cadrul evaluarilor, pe criterii de varsta, etnie, sex, origine sociala,
orientare politica sau religioasa, orientare sexuala ori alte tipuri de discriminare, cu
exceptia masurilor afirmative prevazute de lege.

(5) Abaterile de la normele de buna conduitd in exercitarea atributiilor aferente functiilor de
conducere din CDI, prevazute la capitolul 4.2, alin (4), includ:

a)

b)

e)

f)

abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;

abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din
proiectele de cercetare, dezvoltare si inovare conduse sau coordonate de persoane din
subordineg;

abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine sau pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale pentru soti, afini sau rude pana la gradul al ll-lea inclusiv;

abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte sau rezultate
asupra persoanelor din subordine;

obstructionarea activitatii unei comisii de etica, a unei comisii de analiza sau a CNECSDTI,
in cursul unei analize a unor abateri de la buna conduita in activitatea CDI din subordine;

nerespectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectarii normelor de buna
conduita in activitatea CDI, prevazute in prezentul cod, in codurile de etica pe domenii, in
regulamentul de organizare gi functionare al institutului, inclusiv nepunerea in aplicare a
sanctiunilor stabilite de catre comisia de etica sau de catre CNECSDTI.

(6) Abaterile de la buna conduita privind respectarea fiintei si demnitatii umane, evitarea suferintei
animalelor si ocrotirea si refacerea mediului natural si a echilibrului ecologic in activitatea CDI,
prevazute la capitolul 4.2, alin (5), sunt detaliate in codurile de etica pe domenii.

(7) Abaterile de la buna conduita in desfasurarea activitatii comisiei de etica din ICl Bucuresti,
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prevazute la capitolul 4.2, alin (6), constau Tn nerespectarea obligatilor legale de catre
respectiva comisie.

(8) Urmatoarele situatii pot, de asemenea, sa atraga raspunderea etica prin asociere pentru
abateri de la buna conduita in activitatea CDI:

a) cunoasterea abaterilor savarsite de allii si nesesizarea comisiei de etica saua CNECSDTI;
b) coautoratul publicatiilor continand date falsificate sau confectionate;

c) neindeplinirea obligatiilor legale si contractuale, inclusiv a celor aferente contractului de
mandat sau contractelor de finantare, in exercitarea functiilor de conducere sau de
coordonare a activitatilor CDI.

(9) Abaterile grave de la buna conduita in activitatea CDI sunt urmatoarele:
a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;
b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;
c) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare.

(10)  Nu constituie abateri de la buna conduita: datele contradictorii, diferentele de conceptie
teoretica, experimentala sau de practica, erorile materiale de citare, diferentele de interpretare
a datelor, diferentele de opinie, care sunt factori specifici cercetarii, dezvoltarii si inovarii.

(11) Analiza sesizarilor privind abaterile de la normele de buna conduita in activitatea CDI se
realizeaza in doua etape:

a) analiza la nivelul ICI Bucuresti, care se desfasoara conform subcapitolului 6.2;
b) analiza la nivelul CNECSDTI, cu respectarea legislatiei in vigoare.

5.2. Conflictul de interese

(1) Tn activitatea CDI, conflictul de interese apare in urmatoarele situatii:

a) ocuparea concomitenta de functii de catre persoanele care se afla in relatie de soti, afini
si rude pana la gradul al lll-lea inclusiv, astfel incat fiecare sa se afle fata de celalalt intr-
o pozitie directa de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel
n cadrul institutului;

b) participarea in calitate de membru in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii
de concurs, in situatia in care decizia afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al IlI-
lea inclusiv;

c) participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, a persoanelor care au
calitatea de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al lll-lea inclusiv;

d) participarea unei persoane, care are calitatea de membru in comisii sau consilii ale
ministerului de resort, la analizarea unei situatii care are legatura cu ICI Bucuresti, din care
face parte ca membru al comunitatii de cercetare;

e) alte situatii specifice stabilite in acte normative aplicabile unor proceduri de evaluare,
inclusiv in pachetele de informatii ale unor competiti de proiecte, cu respectarea

14



reglementarilor legale in vigoare.

(2) O persoana nu poate participa in mod direct, ca expert evaluator, sau indirect, prin luarea de
decizii nominale de selectie directd sau excludere a expertilor evaluatori insarcinati cu
evaluarea unei organizatii de cercetare, a unui proiect, a unei oferte sau a unui candidat, daca
respectiva persoana face parte din lista de personal a organizatiei de cercetare, proiectului
sau a ofertei evaluate sau a altor proiecte sau oferte depuse spre finantare in cadrul aceleiasi
linii de finantare, licitatii sau cereri de ofertd sau daca se afla in urmatoarea relatie cu
candidatul sau cu persoanele din lista de personal a proiectelor, ofertelor sau organizatiilor
de cercetare evaluate: sunt soti, afini sau rude pana la gradul al ll-lea inclusiv.

(3) Lista de personal a unui proiect sau a unei oferte este constituita din persoanele nominalizate
in propunerea de proiect sau in oferta supusa evaluarii, inclusiv directorul de proiect, si, in
cazul proiectelor realizate Tn parteneriat intre mai multe organizatii de cercetare, din
responsabilii de proiect.

(4) In cazul existentei unui conflict de interese:

a) personalul CDI in cauza este obligat sa inceteze realizarea oricarei activitati prevazute la
alin (1), lit. a)-c) si sa il informeze de indata pe seful ierarhic caruia ii este subordonat
direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate
a activitatilor specifice, in termen de cel mult 3 zile de la data luarii la cunostinta. La
propunerea sefului ierarhic caruia 1i este subordonat direct personalul CDI in cauza, se
desemneaza o alta persoana care are aceeasi pregatire si acelasi nivel de experienta.

b) 1n cazul existentei unui conflict de interese prevazut la alin (1), lit. d), persoana in cauza
este obligata sa se abtina in a lua parte la luarea deciziilor comisiei privind speta vizata
de conflictul de interese. In aceasta situatie abtinerea nu este luata in considerare la
stabilirea rezultatului votului.

6. Comisia de etica
6.1. Constituire, componenta, atributii

(1) Comisia de etica se infiinteaza pe langa Consiliul Stiintific al ICl Bucuresti, cu un mandat de
4 ani. Comisia actioneaza independent fata de orice altd structura sau persoana din cadrul
institutului.

(2) Componenta Comisiei de etica este propusa de catre Consiliul Stiintific si aprobata prin
Decizie a Directorului general.

(3) Comisia de etica este formata din cercetatori principali (CS 1) si cercetatori consacrati (CS II),
in urmatoarea structura: un presedinte si 6 membri, asistati de un secretar de comisie.
Revocarea membrilor Comisiei de etica se face motivat, prin Decizie a Directorului general,
la propunerea Consiliului Stiintific. Renuntarea la calitatea de membru al Comisiei de etica se
face motivat, prin solicitare catre Directorul general.

(4) Nu pot fi membri ai Comisiei de etica persoanele care ocupa in cadrul institutului vreuna dintre
functiile: Director general, presedinte al Consiliului de Administratie sau presedinte al
Consiliului Stiintific.
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(5) Atributiile comisiei de etica:
a) Urmareste respectarea codurilor de etica specifice domeniului;

b) Numeste comisii de analiza pentru examinarea sesizarilor referitoare la abaterile de la
buna conduita in activitatea CDI, aduse in atentia ei prin sesizari sau autosesizare, si isi
desemneaza membri proprii in aceste comisii.

6.2. Procedura de solutionare a sesizarilor

(1) Comisia de etica si comisiile de analiza pastreaza confidentialitatea asupra identitatii autorilor
sesizarilor si a activitatii desfasurate.

(2) Comisia de analiza elaboreaza un raport, in termen de 60 de zile de |la data primirii sesizarii.

(3) Termenul prevazut la alin. (2) se suspenda pe perioada in care se asteapta primirea de puncte
de vedere/raspunsuri/ documente de la partile implicate in sesizare.

(4) n cazul constatarii unor abateri de la normele de buna conduita a personalului CDI, raportul
mentioneaza persoanele vinovate, precum si una sau mai multe dintre sanctiunile prevazute
la capitolul 6.3, alin. (1). Persoanele vinovate pot fi si altele in afara de cele mentionate in
textul sesizarii.

(5) Raportul comisiei de analiza este avizat de catre serviciul juridic al ICl Bucuresti.
Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea comisiei de analiza revine organizatiei de
cercetare.

(6) Comisia de etica aproba raportului comisiei de analiza, in termen de 30 de zile de la primirea
acestuia, si il comunica in scris autorului sesizarii si persoanei / persoanelor gasite vinovate,
daca este cazul.

(7) Raportul comisiei de analiza, aprobat de catre comisia de etica, poate fi contestat la
CNECSDTI, in termen de 20 de zile de la data comunicarii prevazute la alin (6), de catre
persoana sau persoanele gasite vinovate ori de catre autorul sesizarii. Contestatia va contine
obligatoriu o copie simpla, in format letric sau electronic, dupa raportul respectiv. Comisia de
analiza va Tnainta catre CNECSDTI, la cerere, intreaga documentatie care a stat la baza
emiterii raportului contestat,

(8) Raportul comisiei de analiza se face public pe pagina de internet a ICI Bucuresti in termen de
10 de zile calendaristice de la data ramanerii definitive a hotararii comisiei de etica prin
necontestare la CNECSDTI sau de la data ramanerii definitive a hotararii CNECSDTI, prin
care s-a solutionat contestatia la raportul aprobat de comisia de etica, ori de la data ramanerii
definitive a hotararii instantei de judecata, prin care s-a solutionat cererea de chemare in
judecata in contencios administrativ, avand ca obiect anularea raportului aprobat de comisia
de etica si/sau a hotararii CNECSDTI prin care s-a solufionat contestatia la raportul aprobat
de comisia de etica, dupa caz.

(9) Raportul raméane postat pe pagina de internet a ICI Bucuresti pe o duratda maxima egala cu
durata cea mai mare a sanctiunilor adoptate, dar nu mai putin de 2 ani.

(10)  Tn cazul in care o contestatie nu a fost inaintata catre CNECSDTI in termen de 20 de zile
lucratoare de la data comunicarii prevazute la alin. (6), sanctiunile stabilite de comisia de etica
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sunt puse in aplicare de catre Directorul general al institutului, dupa caz, in termen de 60 de
zile calendaristice de la data comunicarii raportului.

6.3. Sanctiuni

(1) Pentru abaterile constatate de la buna conduita in activitatea CDI, conducerea |CI Bucuresti
aplica personalului CDI una sau mai multe dintre urmatoarele sanctiuni, cu respectarea
prevederilor capitolului 6.2, in functie de gravitatea faptelor si de savarsirea anterioara a unor
fapte similare:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

avertisment scris;

retragerea definitiva si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea normelor
de buna conduita;

diminuarea salariului de baza cu cel mult 20%, pe o perioada de maximum 6 luni, cumulat,
cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si de control si sporurile
aferente functiei de cercetare-dezvoltare;

suspendarea, pe o perioada determinata de timp, intre un an si 5 ani, a dreptului de
Tnscriere la un examen sau la un concurs pentru obtinerea unui grad profesional superior
ori a unei funciii de conducere, de indrumare si control sau ca membru in comisii de
examen sau concurs;

destituirea din functia de conducere din organizatia de cercetare;

desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Sanctiunile au rolul de a preveni cazurile de conduita necorespunzatoare si de a pastra
prestigiul institutului. Acestea vor fi aplicate conform prevederilor Codului Muncii si pot fi
cumulate, cand este cazul.

(3) Sanctiunile prevazute in prezentul cod nu absolva pe cei vinovati de aplicarea altor norme
juridice in vigoare. Daca se considera ca unele situatii intrunesc elementele constitutive ale
unor infractiuni, conducerea institutului va sesiza organele abilitate.

7. Anexe

Fac parte integranta din prezentul cod:

(1) Ghidul de etica in CDI, anexat la Codul de etica si deontologie profesionala al personalului
din cercetare, dezvoltare si inovare, aprobat prin OMEC nr. 6.886/10.12.2025, care reprezinta

o preluare a dispozitiilor din urmatoarele documente:

Codul european de conduita pentru integritatea cercetarii — ALEEA, 2023;

Carta europeana a cercetatorilor si Codul de conduita in recrutarea cercetatorilor din
2005, actualizat prin Carta europeana a cercetatorilor din 2023;

Regulamentul (UE) nr. 1689/2024 de stabilire a unor norme armonizate privind inteligenta
artificiala (Regulamentul privind inteligenta artificiala).

(2) Codul de etica si buna conduita in cercetare, dezvoltare si inovare al personalului CDI din

organizatiile de cercetare - Domeniul: Stiinte ingineresti, aprobat prin OMEC nr. 6.905 din 16
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decembrie 2025, Anexa 2.

in functie de tematica cercetérii, membrii comunitatii CDI din ICI Bucuresti vor avea in vedere si
prevederile celorlalte 3 coduri aprobate prin OMEC nr. 6.905/2025, pentru domeniile: Matematica
si stiinte ale naturii, Stiinte biomedicale, Stiinte sociale si stiinte umaniste.

8. Dispozitii finale
8.1. Masuri de informare

Codul de etica va fi pus la dispozitia personalului CDI din ICI Bucuresti prin publicarea acestuia
pe pagina de internet a institutului, in sectiunea Reguli si reglementari. Fiecare membru al
comunitatii CDI din institut are responsabilitatea de a studia prezentul cod si de a respecta
prevederile sale.

8.2. Revizuirea si actualizarea Codului de etica

Completarile si/sau modificarile la prezentul cod sunt in responsabilitatea Consiliului Stiintific,
care, prin membrii sai, are obligatia de a urmari permanent actualitatea si aplicabilitatea
prevederilor acestuia. Codul va fi revizuit ori de cate ori apar modificari legislative relevante sau
atunci cand Consiliul Stiintific considera necesara imbunatatirea continutului, in vederea
asigurarii conformitatii cu reglementarile nationale si internationale in vigoare.

8.3. Intrarea in vigoare

Dupa avizarea de catre Consiliul Stiintific si de catre Comitetul de Directie, prezentul cod va intra
in vigoare dupa aprobarea in Consiliul de Administratie al ICl Bucuresti.
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