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Raport anual

Strategia si Planul pentru egalitatea de gen - 2025

Am monitorizat si analizat progresul Planului pentru egalitatea de gen, fatd de
indicatorii stabiliti. Raportul de progres include informatii calitative precum si date cantitative
si ofera concluzii cu privire la implementarea Planului pentru egalitatea de gen. De asemenea,
se regasesc comentarii si recomandari care vor permite ajustari si imbunatatiri asupra
planului, pentru viitor.

Pentru implementarea Planului pentru egalitatea de gen am creat un newsletter prin
intermediul caruia toti angajatii institutului primesc indrumari si initiative privind actiunile
necesare atingerii obiectivelor. Planul institutului pentru egalitatea de gen cuprinde domenii
de interventie, obiective, masuri cheie, public tintd, calendar, persoane responsabile si

indicatori pentru masurarea progresului.

1. Activitati si masuri implementate

Luand in considerare fiecare domeniu de interventie din cadrul Planului pentru
egalitatea de gen, newsletter-ul trimis lunar, in anul 2025, a avut ca subiecte principale: o
privire globala asupra progresului egalitatii de gen; biasurile (in)constiente in procesul de
recrutare si selectie in domeniul cercetarii; Gen Z & revolutia feministd pe TikTok; Al la
feminin; 30 de ani dupa Beijing; femeile domina antreprenoriatul social; de ce avem nevoie de
incluziune intergenerationala; biasul androgenic si sindromul Yentl; panorama egalitatii de gen
2025; diferenta de renumerare intre femei si barbati; rolul si impactul femeilor in domeniul

cercetarii — dezvoltarii.

B-dul Maresal Averescu nr. 8-10, 011455, Bucuresti, Romania | T: +40 21 316 07 36 | E: office@ici.ro | www.ici.ro
C.U.l. RO2785503, Nr. inregistrare |3 Registrul Comertului: J1999011029409



ICI

INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE - DEZVOLTARE
N INFORMATICA - ICI BUCURESTI

Fata de anul 2024, indicatorii selectati ca fiind relevanti pentru tema egalitatii de gen,

au urmatoarele modificari:

Femei si barbati in functii de conducere

Tabelul 1. Functii executive

Functii executive Femei Barbati
TOTAL 2 3

Tabelul 2. Sefi departamente/servicii/birouri/compartimente/laboratoare/centre

Sefi Femei Barbati
departamente/servicii/birouri/compartimente
/laboratoare/centre

TOTAL 20 27

Femei si barbati in functii de cercetare

Tabelul 3. Numarul total al personalului in functii de cercetare

Total Total
CSI,CsI,Cs CS si ACS .
femei barbati
Total femei 17 17 34
Total barbati 23 30 53

Femei si barbati in servicii administrative si suport

Tabelul 4. Numarul total de femei si barbati in serviciile administrative si de suport

Numarul total de femei si barbati in Femei Barbati
serviciile administrative si de suport
TOTAL 84 87
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2. Analiza cantitativa a datelor
Analiza datelor numerice a ilustrat ca in prezent:

¢ Functiile executive: Distributia intre femei si barbati s-a mentinut constanta (2 femei
si 3 barbati), ceea ce indica stabilitate si mentinerea echilibrului de gen la nivel
decizional,

¢ Functiile de sefi de departamente/servicii/birouri/compartimente/laboratoare/
centre: Numarul femeilor a crescut de la 17 Tn 2024 la 20 in 2025, in timp ce numarul
barbatilor a ramas constant (27). Aceasta evolutie reflectd o imbunatatire a
reprezentarii femeilor in pozitii de conducere si o tendintd pozitiva spre echilibru de
gen;

¢ Functiile de cercetare: Numarul total al femeilor a scazut usor (de la 35 la 34), iar
numarul barbatilor a crescut (de la 51 la 53);

e Serviciile administrative si de suport: Echilibrul intre genuri se mentine;

e Participarea la programe de formare: In anul curent, numarul femeilor care au
participat la programe de formare este mai mare fata de cel al barbatilor.

e Un barbat si o femeie sunt, in prezent, in concediu de crestere a copilului.

3. Analiza calitativa a datelor

¢ Mentinerea unui climat organizational echitabil: Nu au fost semnalate situatii de
discriminare sau tratament inechitabil pe criterii de gen, ceea ce indica mentinerea
unui mediu de lucru stabil si echilibrat, in linie cu perceptiile pozitive inregistrate in anul
2024.

e Accesul la oportunitati profesionale: Pe baza practicilor institutionale si a feedback-
ului informal, se observa mentinerea principiului egalitati de sanse in recrutare,
promovare si dezvoltare profesionala.

e Echilibrul munca - viata personala: Masurile institutionale existente continua sa
sustind un echilibru adecvat intre viata profesionala si cea personala, nefiind
identificate disfunctionalitati majore in acest sens.

e Impactul activitatilor de comunicare (newsletter): Newsletter-ul lunar a ramas
principalul instrument de promovare a egalitati de gen, contribuind la cresterea
gradului de constientizare asupra temelor actuale. Diversificarea tematicii in anul 2025

a sustinut consolidarea unei culturi organizationale incluzive.
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Concluziile importante ale analizei interne desfasurate la Institutul National de Cerctare-

Dezvoltare in Informatica - ICl Bucuresti sunt:

Analiza implementarii Planului pentru egalitatea de gen in anul 2025 evidentiaza
mentinerea unui cadru organizational stabil si favorabil promovarii principiilor de
echitate si incluziune.

Comparativ cu anul 2024, se observa: o evolutie pozitiva in reprezentarea femeilor in
functii de conducere; mentinerea unui echilibru de gen in functile executive si in
serviciile administrative, ceea ce reflecta continuitatea masurilor implementate; o
usoara fluctuatie in domeniul cercetarii, unde se mentine o diferentda moderata intre
femei si barbati, aspect care necesita monitorizare in continuare;

Din punct de vedere calitativ analiza s-a bazat pe observatii interne, care indica
mentinerea unui climat organizational echilibrat, fara semnale semnificative de
discriminare sau inechitate.

Totodata, activitatile de comunicare si constientizare, in special prin intermediul
newsletter-ului, au contribuit la consolidarea unei culturi organizationale orientate spre
egalitate de gen si incluziune. Newsletter-ul se va dezvolta in continuare si vor fi

introduse subiecte noi spre a fi diseminate catre tot personalul ICl Bucuresti.

DIRECTOR GENERAL,
Dr. Ing. Adrian Victor VEVERA
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