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Raport anual

Strategia si Planul pentru egalitatea de gen - 2023

Am monitorizat si analizat progresul Planului pentru egalitatea de gen, fata de
indicatorii stabiliti. Raportul de progres include informatii calitative precum si date cantitative
si ofera concluzii cu privire la implementarea Planului pentru egalitatea de gen. De asemenea,
se regasesc comentarii si recomandari care vor permite ajustari si imbunatatiri asupra
planului, pentru anul 2024.

Pentru implementarea Planului pentru egalitatea de gen am creat un Newsletter prin
intermediul caruia toti angajatii institutului primesc indrumari si initiative privind actiunile
necesare atingerii obiectivelor. Newsletter-ul contine si o sectiune denumita "Diversitate”, in
care se regasesc exemple de bune practici in cariera, atat pentru femei cat si pentru barbati.

Planul institutului pentru egalitatea de gen cuprinde domenii de interventie, obiective,
masuri cheie, public tinta, calendar, persoane responsabile si indicatori pentru masurarea
progresului.

Luand in considerare fiecare domeniu de interventie, am ajuns la urmatoarele

concluzii:

Domeniul 1. Echilibrul intre viata profesionala, viata privata si cultura
organizationala avand urmatorul obiectiv - Promovarea integraérii vietii profesionale cu viata
de familie si cea personald, urmareste cele doua actiuni:

- Cresterea eficientei si imbunététirea relatiei dintre viata personald si cea profesionalé

pentru angajatii care se intorc din concediul pentru cresterea copilului - Newsletter-ul

”Cariera vs. viata de familie” contine informatii referitoare la aspectele care
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contribuie la perpetuarea segregarii profesionale prin atasamentul fata de rolurile
traditionale de gen si recomandari pentru femeile care doresc sa aleaga atat viata de
famile cat si cariera,;

Disponibilitatea orelor de lucru flexibile (jumdatate de normd) - in cadrul Serviciului

Resurse Umane si Salarizare exista procedura cu privire la acest aspect.

Domeniul 2. Echilibrul de gen in functiile de conducere si de luare a deciziilor avand

urmatorul obiectiv - Promovarea egalitéti de gen in cultura, procesele si practicile

institutionale, urmareste cele doua actiuni:

Revizuirea de rutind a comunicarilor si a imaginilor, din punctul de vedere al egalitatii
de gen si al diversitéatii - Newsletter-ul "Comunicarea sensibila la dimensiunea de
gen” contine o serie de indrumari cu privire la efectele pozitive ale utilizarii unui limbaj
sensibil la dimensiunea de gen;

Promovarea initiativelor pentru a facilita o competenta de gen pe scara larga la toate
nivelurile organizatiei, cu furnizarea de linii directoare tuturor angajatilor - Newsletter-
ul "Competenta de gen” scoate in evidenta atat importanta eterogenitatii echipelor
la locul de munca, a diversitatii cat si importanta capitalului uman educat, format si
experimentat. De asemenea, Newsletter-ul ”Echitatea de gen” explica diferenta
dintre egalitate si echitate si importanta asigurarii de resurse si oportunitati pentru a

crea rezultate egale, pentru toti.

Domeniul 3. Egalitatea de gen in recrutare si progres in cariera avand urmatorul

obiectiv - Promovarea sprijinului pentru egalitatea de gen in procesul de progres in cariera si

recrutare, urmareste cele doua actiuni:

Promovarea initiativelor de constientizare a egalitatii de gen si crearea de indrumari
privind progresul in carierd si recrutarea, luédnd in considerare acest aspect -
Newsletter-ul "Egalitatea de gen in recrutare” scoate in evidentd modalitatile de
recunoastere a discriminarii in cadrul procesului de recrutare (titlurile posturilor,
limbajul descrierii postului si cerintele rolurilor). De asemenea, Newsletter-ul ”Au

locurile de munca un gen?” aduce in discutie provocarile cu care se confrunta
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femeile si barbatii la locurile de munca si importanta crearii unei lumi fara prejudecati
profesionale bazate pe gen.

Diseminarea si comunicarea bunelor practici in cariera - modele pentru femei — fiecare
Newsletter contine o sectiune denumita ”Diversitate”, in care se regasesc exemple
de bune practici in cariera, atat pentru femei cat si pentru barbati. Astfel se
disemineaza atat initiative pentru cresterea gradului de constientizare cu privire la

modelele feminine cat si masculine.

Domeniul 4. Integrarea dimensiunii de gen in continutul cercetarii avand urmatorul

obiectiv - Promovarea unei perspective de gen si de sex in procesul de cercetare $i in

activitatea de cercetare, urmareste cele trei actiuni:

Recunoasterea in cadrul institutului a acelor proiecte care au luat in considerare
dimensiunea de gen —in anul 2023 nu a fost premiat niciun proiect;

Diseminarea si comunicarea bunelor practici in carierd - modele de urmat pentru femei
(oameni de stiinta si cercetéatori) - fiecare Newsletter contine o sectiune denumita
”Diversitate”, in care se regasesc exemple de bune practici in cariera, atat pentru
femei cét si pentru barbati. Astfel se disemineaza atat initiative pentru cresterea
gradului de constientizare cu privire la modelele feminine, cat si initiative pentru
cresterea gradului de constientizare cu privire la diversitatea de gen in echipele de
cercetare;

Orientari privind integrarea problemelor de egalitate de gen si diversitate in activitatea
de cercetare, ca sprijin pentru personalul de cercetare — Newsletter-ul ”Inteligenta
artificiala feminizata” pune accentul pe intérirea stereotipurilor traditionale de gen
prin feminizarea tehnologiilor inteligente, domeniu dominat de catre barbati. De
asemenea, scoate in evidenta atribuirea trasaturilor emotionale si personale
dispozitivelor inteligente si modul in care acest lucru influenteaza interactiunile noastre

Cu acestea.
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Domeniul 5. Masuri impotriva violentei bazate pe gen, inclusiv hartuirea sexuala

avand urmatorul obiectiv - Cresterea gradului de constientizare cu privire la importanta

problemelor de egalitate si consolidarea atitudinilor pozitive faté de diversitate urmareste cele

doua actiuni:

Indruméri privind fenomenele de discriminare (inclusiv limbajul discriminatoriu),
violenta (inclusiv cea bazata pe prejudecéti sau gen), hartuirea si hartuirea sexuala —
Newsletter-ul ”Intersectionalitatea” contine informatii cu privire la tipurile de
discriminare si aduce in atentie faptul ca este nevoie de o abordare intersectionala
atunci cand cercetatorii examineaza discriminarea deoarece variabilele precum genul,
rasa si etnia produc efecte impreuna si nu separat. De asemenea, Newsletter-ul
“Stereotipizarea in publicitate” scoate in evidentda modul in care publicitatea ne
modeleaza convingerile, valorile, atitudinile si comportamentele.

Campanie de constientizare care evidentiazd diversitatea si incluziunea in
comunitatea gtiintificad si incurajeaza prevenirea discriminérii in diverse domenii —
Newsletter-ul ”"Managementul diversitatii” pune accent pe modalitatea prin care
putem construi un loc de munca unde orice fel de diversitate este respectata, isi

gaseste locul si este folosita in mod activ.

Fata de anul 2022, indicatorii selectati ca fiind relevanti pentru tema egalitatii de gen,

au urmatoarele modificari:

Femei si barbati in functii de conducere

Tabelul 1. Functii executive

Functii executive Femei Barbati

TOTAL 2 3

Tabelul 2. Sefi departamente/servicii/birouri/compartimente/laboratoare/centre

departamente/servicii/birouri/compartimente

Sefi Femei Barbati

/laboratoare/centre

TOTAL 14 30
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Femei si barbati in functii de cercetare

Tabelul 3. Numarul total al personalului in functii de cercetare

Total Total
CSI,Csl,csli CS si ACS
femei barbati
Total femei 17 20 37
Total barbati 20 35 55

Femei si barbati in servicii administrative si suport

Tabelul 4. Numarul total de femei si barbati in serviciile administrative si de suport

Numarul total de femei si barbati in Femei Barbati
serviciile administrative si de suport
TOTAL 104 124
2.2.1. Analiza cantitativa a datelor
Analiza datelor numerice a ilustrat ca in prezent:
e Exista un echilibru de gen in functiile executive;
e Barbatii sunt mai prezenti in functiile de sefi de

departamente/servicii/birouri/compartimente/laboratoare/centre;

e Numarul femeilor prezente in posturile de cercetare a crescut fata de anul precedent;

e Exista un echilibru de gen in serviciile administrative si de suport;

e In anul curent, numérul femeilor care au participat la programe de formare este mai

mare fata de cel al barbatilor;

e 3 femei sunt, in prezent, in concediu de crestere a copilului.

2.2.2. Analiza calitativa a datelor

Cercetarea calitativa a demonstrat ca:

e Institutul este perceput ca un loc sigur, fara violenta de gen sau orice tip de hartuire;
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Institutul este perceput ca fiind incluziv;
Angajatii au dobandit cunostinte si au urmarit indrumarile primite cu privire la egalitatea

de gen, incluziune si nediscriminare.

In anul 2023, ofiterul pentru egalitatea de gen a participat atat la cursuri de formare

profesionala cat si la diferite conferinte pe tema egalitatii de gen.

Concluziile importante ale analizei interne desfasurate la Institutul National de

Cerctare-Dezvoltare in Informatica - ICl Bucuresti sunt:

Comunicam, in mod activ si eficient, actiunile si masurile relevante privitoare la
egalitatea de gen. Educarea personalului cu privire la egalitatea de gen se face prin
intermediul Newsletter-ului elaborat de catre ofiterul pentru egalitatea de gen, prin
intermediul unor video-uri explicative si a exemplelor de bune practici si egalitate de
gen in cercetare;

Domeniile, impreuna cu obiectivele si indicatorii propusi spre a fi atinsi, vor fi dezvoltate
si implementate si in anul 2024. Newsletter-ul se va dezvolta in continuare si vor fi

introduse subiecte noi spre a fi diseminate catre tot personalul ICl Bucuresti.

DIRECTOR GENERAL,
Dr. Ing. Adrian Victor VEVERA

Tntocmit,
Ofiter pentru egalitatea de gen
Raluca ALBESCU
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