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DISCRIMINAREA - prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta pe baza criteriilor prevazute de legislatia in vigoare. Criteriile stabilite de
legislatia din Romania sunt: rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare
HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop
sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute
de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice.

EGALITATEA DE SANSE INTRE FEMEI SI BARBATI- absenta barierelor in ceea ce
priveste participarea economica, politica si sociala si tratament egal pentru femei si barbati.
Prin egalitate de sanse se intelege "luarea In considerare a capacitatilor, nevoilor si
aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si, respectiv, feminin si tratamentul egal
al acestora" (Legea nr. 202/2002).

HARTUIREA- comportament degradant, intimidant sau umilitor care urmaéareste sau
conduce la afectarea grava a capacitatii unei persoane de a-si desfasura in mod firesc
activitatile sau de a-si exercita drepturile. Actiuni cu scopul de a atenta la demnitatea unei
persoane pe motivul identitatii sale de gen, originii sale rasiale sau etnice, religiei sau
convingerilor, dizabilitatii, varstei sau orientarii sexuale si care creeaza un mediu ostil, de
intimidare, degradant, umilitor si ofensator.

SEXISM- reprezinta o prejudecata sau o discriminare bazata pe sexul unei persoane. Se
refera la "idei si practici care trateaza ambele sexe fie intr-un mod nedrept, fie in mod

diferit".

MISOGINISM- teama, ura sau dispretul fata de femei.
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CARE SUNT FORMELE DISCRIMINARII?

DISCRIMINAREA DIRECTA - survine cand o persoana beneficiazd de un tratament mai
putin favorabil decat o alta persoana care a fost, este sau ar putea fi intr-o situatie
comparabila, pe baza oricarui criteriu de discriminare prevazut de legislatia in vigoare.

DISCRIMINAREA INDIRECTA - survine atunci cAnd o prevedere, un criteriu, o practica
aparent neutra dezavantajeaza anumite persoane, pe baza criteriilor prevazute de legislatia
in vigoare, cu exceptia cazurilor in care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate
obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere acelui scop sunt adecvate si necesare.
De asemenea, discriminarea indirecta este orice comportament activ sau pasiv care, prin
efectele pe care le genereaza, favorizeaza sau defavorizeaza nejustificat, supune unui
tratament injust sau degradant o persoana, un grup de persoane sau o comunitate fata de
altele care se afla in situatii egale.

DISCRIMINAREA MULTIPLA - survine atunci cAnd o persoand sau un grup de persoane
sunt tratate diferentiat, intr-o situatie egala, pe baza a doua sau a mai multor criterii de
discriminare, cumulativ.

INSTIGAREA LA DISCRIMINARE - incurajarea sau ordinul de a discrimina pe cineva care
vine de regula din partea unei persoane care se afla intr-o pozitie de putere (inclusiv
formator de opinie), indiferent daca discriminarea a avut loc sau nu.

HARTUIREA - reprezinta orice comportament care duce la crearea unui cadru intimidant,
ostil, degradant ori ofensiv, pe criteriu de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociala, convingeri, gen, orientare sexuala, apartenenta la o categorie defavorizata, varsta,
handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu.

VICTIMIZAREA - reprezinta orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau

actiune in instanta sau la institutiile competente, cu privire la incalcarea principiului
tratamentului egal si al nediscriminarii.
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CADRUL LEGAL

LEGISLATIE NATIONALA

e Egalitatea intre cetateni este garantata in primul rand de art. 4 alin. (2) din Constitutia
Romaniei: ,Romania este patria comuna si indivizibila a tuturor cetatenilor sai, fara
deosebire de rasa, de nationalitate, de origine etnica, de limba, de religie, de sex, de
opinie, de apartenenta politica, de avere sau de origine sociala”, precum si de art. 16
alin. (1) din Constitutia Romaniei, care garanteaza egalitatea cetatenilor in fata legii si
a autoritatilor publice, fara privilegii si fara discriminari (art. 29/Constitutie, paragr.1-
2).

e Cadrul legal al discriminarii in context national este completat de Ordonanta de
Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare care garanteaza respectarea demnitatii omului, drepturilor si libertatilor
cetatenilor si libera dezvoltare a personalitatii umane ca valori supreme. O.G. nr.
137/2000 sanctioneaza orice comportament manifestat in public, avand caracter de
propaganda nationalist-sovina, de instigare la ura rasiala sau nationala, ori care are ca
SCOpP sau vizeaza atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile,
degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptat impotriva unei persoane, unui grup
de persoane sau unei comunitati si legat de apartenenta acestora la o anumita rasa,
nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie defavorizata ori de
convingerile, sexul sau orientarea sexuala a acestuia.

e Ordonanta de urgenta nr. 45/2020 pentru completarea Ordonantei Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

e Legea nr. 167/2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum
si pentru completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati.

e In domeniul nediscriminarii, reprezinta documente legislative de referinta si: Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata; Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 31/2002 privind interzicerea organizatiilor si simbolurilor cu
caracter fascist, rasist sau xenofob si a promovarii cultului persoanelor vinovate de
savarsirea unor infractiuni contra pacii si omenirii; Noul Cod Penal, adoptat prin Legea
nr. 286 din 17 iulie 2009.
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LEGISLATIE INTERNATIONALA

e Conventia pentru Apararea Drepturilor Omului si a Libertatilor Fundamentale (1950);
e Carta Sociala Europeana Revizuita;
e Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene;

e Directiva 2000/43/CE de punere in aplicare a principiului egalitatii de tratament intre
persoane, fara deosebire de rasa sau origine etnica;

e Directiva 2000/78/CE de creare a unui cadru general in favoarea egalitatii de
tratament in ceea ce priveste Incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca;

e Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului privind punerea in
aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de tratament intre barbati si
femei In materie de incadrare in munca si de munca (reforma);

e Directiva 2010/41/UE a Parlamentului European si a Consiliului privind aplicarea
principiului egalitatii de tratament intre barbatii si femeile care desfasoara o activitate

independenta si de abrogare a Directivei 86/613/CEE a Consiliului;

e Tratatul privind functionarea Uniunii Europene.
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CE POTI FACE DACA AI FOST DISCRIMINAT/A?

Daca discriminarea a avut loc, persoana care a suferit poate:

e Sa solutioneze situatia direct cu persoana care a discriminat-o sau cu superiorul acesteia,
inclusiv cu institutia ierarhic superioara;

e Sa Incerce medierea acestei situatii prin intermediul unui mediator profesionist,

e Daca aceste solutii nu au functionat sau daca situatia este suficient de grava astfel incat
este mai rezonabila depunerea unei cereri formale, persoana care a fost discriminata
poate:

SA SE ADRESEZE CU O PLANGERE INDIVIDUALA CONSILIULUI NATIONAL
PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII - pentru a constata fapta de discriminare daca
este cazul. Dupa ce CNCD consata fapta de dsicriminare, trimite cauza la instanta de
judecata pentru aplicarea amenzii contraventionale.

SA DEPUNA O ACTIUNE CIVILA IN INSTANTA DE JUDECATA - pentru a constata fapta
de discriminare, a cere anularea actului administrativ discriminator si repunerea in situatia
anterioara incalcarii dreptului si/sau despagubiri civile si compensatorii (compensarea
prejudiciului moral si/sau material suferit in urma discriminarii).

SA DEPUNA O PLANGERE LA POLITIE SAU PROCURATURA - daca este vorba de o
infractiune, pentru a sanctiona penal persoana care a comis fapta.
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INSTITUTII SPECIALIZATE IN LUPTA IMPOTRIVA DISCRIMINARII

CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII - C.N.C.D.

Consiliul este autoritatea de stat in domeniul discriminarii, autonoma, cu personalitate
juridica, sub control parlamentar si garant al respectarii si aplicarii principiului
nediscriminarii, in conformitate cu legislatia interna in vigoare si cu documentele
internationale la care Romania este parte.
C.N.C.D. are urmatoarele atributii in domeniul nediscriminarii:
e Prevenirea faptelor de discriminare prin activitati de constientizare In societate a
principiul egalitatii, a nediscriminarii si a respectarii demnitatii umane;
« Medierea prin solutionarea pe cale amiabila, in prezenta partilor, a conflictelor ce pot fi
generate de faptele sau actele de discriminare;
e Sanctionarea comportamentului discriminatoriu ca urmare a analizei, investigatiei si
solutionarii plangerilor;
« Promovarea si sustinerea egalitatii de tratament pentru lucratorii din Uniunea Europeana
care isi exercita drepturile in Romania.

CE POTI SOLICITA?

Acordarea de asistenta de specialitate pentru tine, ca si victima a discriminarii, prin
explicarea legislatiei de catre consilierii juridici ai C.N.C.D., prin indrumarea in ceea ce
priveste actiunea de depunere a petitiei si oferirea de informatii suplimentare ce decurg din
aceasta.

Medierea faptelor de discriminare, ca modalitate de solutionare a faptelor de discriminare pe
cale amiabila a partilor implicate in cazul respectiv, in prezenta reprezentantilor C.N.C.D.

Pentru analizarea cat mai corecta a cazurilor si pentru luarea deciziilor in cazul petitiilor
primite. C.N.C.D. dispune de masuri pentru a investiga cazurile, in urma carora acesta
constata existenta sau nu a faptei de discriminare si dupa caz, sanctionarea acesteia.

Monitorizarea cazurilor de discriminare in urma constatarii initiale a unor astfel de cazuri de
catre C.N.C.D., prin supravegherea ulterioara a situatiei si a partilor implicate.

Poti sesiza C.N.C.D in scris prin fax, e-mail, posta sau oral - printr-o nota de audienta.

Datele de contact ale C.N.C.D. sunt:

Piata Valter Maracineanu nr.1-3, 010155 Bucuresti, sector 1
tel.: 021 312 65 79, fax: 021 312 65 78

website: (se pot face si sesizari online) www.cncd.org.ro
e-mail: cncd@cncd.org.ro
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AGENTIA NATIONALA PENTRU EGALITATE DE SANSE

ANES este autoritatea centrala, aflata in subordinea Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice, cu responsabilitati si atributii in domeniul egalitatii de
sanse Intre femei si barbati.

Agentia Nationala pentru Egalitate de Sanse primeste reclamatii sau plangeri privind
incalcarea principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si le transmite
institutiilor competente in vederea solutionarii si aplicarii de sanctiuni (Legea nr. 202/2002).

Datele de contact ale Agentiei Nationale pentru Egalitate de Sanse sunt:

Intrarea Camil Petrescu, nr. 5, Sector 1, Bucuresti, Romania tel.: +4 021 313 0059,
fax: +4

021 367 2406

website: www. anes.gov.ro

e-mail: secretariat@anes.gov.ro

INSPECTIA MUNCII

Inspectia Muncii este organul de specialitate al administratiei publice centrale, aflat in
subordinea Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.
Inspectia muncii are 1In subordine inspectoratele teritoriale de munca, unitati cu
personalitate juridica, care se organizeaza in fiecare judet si in municipiul Bucuresti.

Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati prevede ca
inspectorii de munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca sunt cei care constata si
sanctioneaza contraventiile constand in incalcarea principiului egalitatii de sanse si de
tratament in relatiile de munca.

Cine poate sesiza Inspectia Muncii?
Persoana care a fost vatamata de discriminare la locul de munca.

Cum pot sesiza Inspectia Muncii?
Sesizarea se formuleaza in scris si poate fi depusa la registratura Inspectoratului Teritorial
de Munca de care apartine angajatorul, online sau prin posta cu confirmare de primire.

COALITIA ANTI-DISCRIMINARE

Coalitia Anti-discriminare este o structura nonguvernamentala informala, formata din zece
organizatii active in domeniul drepturilor omului in Romania. Coalitia a derulat numeroase
actiuni pentru prevenirea si combaterea discriminarii si a contribuit prin expertiza sa la
imbunatatirea cadrului legislativ anti-discriminare din Romania. Prin intermediul platformei
online www.antidiscriminare.ro, coalitia ofera consiliere juridica gratuita si va pune la
dispozitie informatii utile pentru prevenirea si combaterea discriminarii.
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INSTANTA DE JUDECATA

In cazul In care consideri ca ai fost discriminat/a de actiunile unei persoane individuale (sau
ale unui grup de persoane), te poti adresa instantei de judecata in raza careia isi are
domiciliul sau sediul persoana reclamata (paratul): judecatorie sau tribunal (in functie de
cuantumul despagubirilor solicitate)

Plangerea trebuie sa imbrace forma unei actiuni in justitie si trebuie depusa la sediul
instantei sau trimisa prin posta cu scrisoare recomandata.

Actiunea in despagubire poate fi introdusa in termen de 3 ani de la producerea prejudiciului
sau de la momentul in care victima a aflat de producerea prejudiciului.

Procedura de contencios administrativ presupune parcurgerea unei etape prealabile
obligatorii, care sa dea autoritatii publice emitente posibilitatea de a repara vatamarea
produsa, prin revocarea actului administrativ.

Aceasta procedura prealabila trebuie initiata In termen de 30 de zile de la comunicarea
actului administrativ sau de la necomunicarea sa in termenul legal.

Termenul In care se poate solicita anularea unui act administrativ individual sau
recunoasterea dreptului pretins si repararea pagubei (dupa parcurgerea etapei procedurii
preralabile) este de 6 luni de la data primirii raspunsului.

DACA ESTI VICTIMA UNEI DISCRIMINARI CARE REZULTA DINTR-UN ACT
ADMINISTRATIV te poti adresa instantei de judecata, solicitand anularea acestuia (in baza
Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ) si repararea pagubei care ti-a fost cauzata.
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